
III. Melléklet: Kedvezményezetti ZÁRÓ beszámoló
A gyakornok neve: Wagner Bálint
I. A szervezet adatai
A fogadó szervezet neve: A-net Youthforum
A mentor neve: Eva Uhlander
A fogadó szervezet bemutatása: (szempontok: tevékenységi kör, személyzeti hátter, partnerségi kör, és egyéb olyan területek, melyek érdekesek és fontosak lehetnek a projekted szempontjából.)

II. A fogadó ország és település bemutatása, értékelése

1.) Kérjük, hogy mutasd be a fogadó ország ifjúsági politikáját és azt, hogy a fogadó szervezeted tevékenysége hogyan illeszkedik ehhez 

2.) Kérjük, mutasd be a fogadó települést különös tekintettel a település ifjúsági életére!

3.) Kérjük, hogy mutasd be azokat az ifjúsági módszereket és projekteket, melyeket láttál, melyekben részt vettél a fogadó országban, valamint írj arról, hogy szerinted ezek hogyan ültethetők át a hazai gyakorlatba!

III. Előkészítés

Kérjük, hogy értékeld a szakmai gyakorlat előkészítését az alábbi szempontok szerint:

1. Szakmai gyakorlat tükrében mennyire találod hatékonynak az indulás előtti felkészítést?

2. Mi volt számodra a leghasznosabb?

3. Mi volt szerinted szükségtelen?

4. Mit az, amit hiányoltál?

IV. A szakmai gyakorlat értékelése

1.) A szakmai gyakorlat pontos dátumai?

2.) Kérjük, mutasd be a fogadó szervezetnél végzett feladataid, tevékenységeid!

3.) Volt-e lehetőséged saját ötleteid megvalósítására?

4.) Mennyire vontak be téged a fogadó szervezet mindennapi életébe? Mennyire érezted, hogy része vagy a szervezet mindennapjainak?

5.) Az előzetes elvárásaidnak megfelelt-e a szakmai gyakorlat?

6.) Melyek azok a tapasztalatok, melyeket hosszú távon is tudsz majd alkalmazni?

7.) Kérjük, írd le a szakmai sikereket, esetleg kudarcokat. 

8.) Kérünk, hogy mutass be néhány pozitív és néhány negatív élményt a szakmai gyakorlat alatt 

9.) Mi a véleményed az alábbiakról:

· nemzetközi utazás board 

· ellátás, elegendő pénzt kaptál-e:

· szállás 

· a mentorral való kapcsolatod:

· kapcsolat a főnököddel, kollégákkal

· kapcsolat a helyi fiatalokkal és emberekkel

· a szabadidő hasznos eltöltése 

V. A szakmai gyakorlat értékelése

1.) A fogadó szervezet hogyan értékelte veled a szakmai gyakorlatot?

2.) Kérjük, írd le, hogy szerinted hogyan lehetne továbbfejleszteni az értékelési eljárást?
I. A szervezet adatai

A fogadó szervezet bemutatása:  


Az A-net Youthforum 1997-ben alakult meg Anesetben, egy 800 fős észak-svédországi  faluban Umea es Skelleftea között. A szervezet fő tevékenysége, a régióban élő fiatalok különböző ifjúsági programokhoz való hozzásegítése. Minden évben érkeznek önkéntesek dolgozni Anasetbe, továbbá számos ifjúsági csereprogramot, ifjúsági eseményt szervez az egyesület.
2001-ben a Fórumnak sikerült fölépítenie egy önálló irodaépületet a már meglévő ifjúsági center mellé, elkülönítve a nemzetközi és a helyi ifjúságsegítő tevékenységet.  
Az elmúlt években létrejött egy testvérvárosi kapcsolat egy afrikai kisvárossal, ami igencsak földobta a falu életét, számos akciót szerveznek a projektet irányító szervezők.
II. A fogadó ország és település bemutatása, értékelése

Az svéd ifjúságpolitika hosszútávú célja, hogy a fiatalok minél hasznosabb tagjaivá váljanak a társadalomnak, valamint hogy minden fiatalnak lehetősége legyen egyéni képességeit kibontakoztatni. Az A-net Youth Forum is ezt az irányvonalat követi.

Anaset egy  800 fős kistelepülés, ahol nincs túl sok programlehetőség a fiatalok számára.  A Youth Club az egyetlen hely, ami heti kétszer – szerdán  és pénteken nyitva tart. Általában a 12-18 éves korosztály látogatja a központot. A különböző játékok - pingpong, biliárd, kártyajátékok, computeres játékok - mellett egy 40-50 fős moziterem áll rendelkezésre. 
Magát az Youht Club ötletét ültetném át Magyarországra, hiszen ez egy olyan fórum, ahol a fiatalok hasznosan tölthetik el szabadidejüket. 
III. Előkészítés

 Az utazás előtti felkészítő kurzuson hallottakból és látottakból sok minden kiderült számomra. Összeismerkedtem csapattársaimmal, megismerkedtem a Leonardo programra jelentkezett önkéntesekkel. Nagyon jó ötletnek tartottam, hogy a szakmai gyakorlatot már teljesítő önkéntesek kiselőadás szerűen mutatták be a fogadó szervezeteket, színesítve ezzel a programot. Hasznos volt a nyelvi felkészítés, ahol kiscsoportos foglalkozások keretén belűl még jobban megismertük egymást.

De ide sorolhatóak a közös sütések, főzések, beszélgetések.

Összességében elégedett voltam a felkészítéssel, ami hiányzott nekem az a csapatépítő játék. Úgy gondolom, hogy ezek a játékok azért hasznosak, mert  itt jönnek ki leginkább a személyiségjegyek, fény derülhet a pozitív és negatív tulajdonságokra, az együttműködő készségekre. A játék önmagában öröm, ami oldja  a feszültséget, és jó hangulatot teremt.

Továbbá fontosnak tartom, hogy az egy azon országba utazók, már a felkészítés elején kerüljenek egy csoportba, hogy minél jobban megismerjék egymást. De ez Gödön is így volt!
IV. A szakmai gyakorlat értékelése
1. Kérjük, mutasd be a fogadó szervezetnél végzett feladataid, tevékenységeid
2. Volt-e lehetőséged saját ötleteid megvalósítására?
3. Mennyire vontak be téged a fogadó szervezet mindennapi életébe?
 4. Mennyire érezted, hogy része vagy a szervezet mindennapjainak?
5. Az előzetes elvárásaidnak megfelelt-e a szakmai gyakorlat?
6. Melyek azok a tapasztalatok, melyeket hosszú távon is tudsz majd alkalmazni?
7. Kérjük, írd le a szakmai sikereket, esetleg kudarcokat!
8. Kérünk, hogy mutass be néhány pozitív és néhány negatív élményt a szakmai gyakorlat alatt.

A szakmai gyakorlatom időpontja:  2009. szeptember 21-2009 december 13.
1. A Gyakorlatom során végzett tevékenységemet három részre osztanám:

Az iskolában heti 3x, az ifjúság centerben heti 3x dolgoztam.

A fő tevékenység az iskolában zajlott. Szállásunktól 15 km-re található a robersforsi iskola, ahova a 12-16 éves gyerekek járnak a környező településekről. Nagyon tetszett az a légkör, ami jellemzi az iskola életét. Kialakítottak egy klubhelységet arra a célra, hogy a gyerekek a lyukas órákban, és a szünetekben hasznosan töltsék szabadidejüket. Mindenki megtalálhatja a kedvenc szórakozását ( különböző társasjátékok, kártyajátékok, billiárdasztal, pingpongasztal, Tv, kényelmes fotelok…stb) Itt töltöttem el a legtöbb időt a munkám során.
2. Saját ötleteim megvalósítására nem igen kaptam támogatást, ezért egyedül kellett próbálkoznom. Sikerként könyvelem el, hogy ugyan eleinte még nehezebben, de az idő előrehaladtával egyre jobban kijöttem a gyerekekkel. Sokat játszottunk, sakkoztunk, kárytáztunk, pingpongoztunk, társalogtunk egymással. Az 5.héten szerveztem nekik egy házi pingpongbajnokságot 32  jelentkezővel. A verseny  3 héten keresztül igen jó hangulatban zajlott. Ha nem is sikerült nagyobb létszámú csoportokat megmozgatnom, egy-egy gyereket mindig sikerült találnom magamnak, akivel személyesen tudtam foglalkozni. A 9. héten került sor a magyar önkéntes estre, ahol a lányok sütöttek-főztek, az én feladatom volt megmozgatni a helyi fiatalokat. Egy sportos és vicces feladatokból álló vetélkedőt állítottam össze 5-6 különböző játékból. Többnyire nem ismerték őket a résztvevők, úgy érzem jól sült el, mert újszerű volt számukra, látszólag nagyon élvezték. Most először került arra sor, hogy angol nyelven kell levezényelnem egy ilyesfajta programot. Akadozott néha a gépezet, de megtudtam értettni a résztvevőkkel a játékszabályokat. Talán jobb lett 
volna ha korábban kerül sor erre a vetélkedőre, mert itt kerültünk igazán közel a fiatalokhoz. A fennmaradó ifjúsági esteken már ők igényelték a játékokat.
3-4. Nem tudom teljes mértékben kijelenteni, hogy részese voltam a fogadó szervezet tevékenységének. Nekünk kellett föltalálunk magunkat, nem kaptunk utasításokat, hogy mit is kellene pontosan csinálnunk. Persze szerencsésebb volt így, mintha egy szigorú mentort kaptunk volna, nem beszélve arról, hogy rá voltunk kényszerítve, hogy magunk oldjuk meg a problémákat. 
5-6. Nem nagyon gondolkoztam azon, hogy mi vár majd rám. Rengeteg tapasztalatot és élményt szereztem, amit remélem tudok majd az otthoni munkámban hasznosítani.
Önállósodtam, megtanultam alkalmazkodni másokhoz, türelmesebb és nyugodtabb lettem. Főztem, takarítottam, mostam, mint egy igazi háziasszony. Ez újdonság volt számomra, mivel még nem éltem önállóan egy lakásban. Lehetőségem volt sportolni, úszni, kondizni, futni, korcsolyázni.Nagyon jó érzés volt sok év után újra leülni a 
zongora elé gyakorolni, és böngészni a kottát. Úgy érzem az angol tudásom is sokat fejlődött. Sok-sok emberrrel sikerült kommunikálnom angolul, ami nagy előrelépés, hiszen eddig menekültem az ilyen szituációk elől. 
7-8. Pozitív élményként éltem meg az iskola ifjúsági életét, azokat a módszereket, amelyekkel itt találkoztam első ízben. Az ifjoncok eleinte nagyon zárkozottak voltak, de később egyre jobban felszabadultak és egyre nyitottabbá váltak. Külön kiemelném a fiatalok egymás iránti szeretetét. Hamar kiderült számunkra, hogy itt mindenki mindenkinek a barátja, nincsenek klikkek. Sok testnevelés órát látogattam, ahol nem lehetett nem észrevenni, azt a barátságos és jó hangulatú légkört, amilyen kontextusban zajlott az óra.
A helyi lakosok kedvessége és szeretete is lenyűgözött. Szinte hihetetlen volt számomra az a nyugalom, ami körülveszi őket. Alapjában véve én egy energikus, hiperaktív embernek ismertem meg önmagamat, de idővel azt vettem észre magamon, hogy egyre nyugodtabbá, egyre kiegyensúlyozottabbá váltam. Furcsa volt, hogy nem csörög fél óránként a mobiltelefonom, nem kell azon gondolkodnom, hogy mit kell még elintéznem gyorsan, ami nem tűr halasztást. 
Jó érzés volt látnom az idős emberek vidámságát, jókedvét, életerejét, segítőkészségét. 80-90 éves bácsik fiatalokat megszégyenítő lelkesedéssel teszik a dolgukat, táncolnak, úsznak, szaunáznak, kertészkednek. Jó lenne otthon is ilyen nyugdíjasokat látni!
Negatívumok: ide sorolnám az ifjúsági klubban látottakat.

Szerda és péntek esténként gyűlnek össze a környező települések fiataljai az anaseti ifjúságközpontba. Minden megtalálható benne, ami egy fiatal számára hasznos, és 
fontos lehet (mindenféle játék, moziterem, táncterem, billiárdterem, társalgók, büfé, konyha. Azonban sajnos nem az törénik” ifjúsági estek” címszó alatt aminek kellene.

Bejön a kamasz, vesz magának édességeket, és vagy leül a Tv, vagy a számítógépes játék elé, vagy szórakoztatja valamelyik társát mindenféle idiótasággal. Ezt mindennek lehet nevezni, de közösségépítésnek nem. A szakmai gyakolatom során öt olyan  magát animátornak nevezett pedagógust  ismertem meg, akik semmit nem csinálnak munkaidejük alatt. Ahelyett, hogy a fiatalokkal játszanának, ücsörögnek és egymással társalognak. 

Legnagobb csalódásként említhetem azt az esetet, amikor egyik este egy magyar kártyajátékot tanítottam egy svéd kislánynak, majd nem sokkal azután, hogy befejeztük a játékot 2-3 helyi “menő srác” összegyűrte és széttépte a kártyákat. Egyik felnőtt sem reagált rá semmit. 
Ha lehetőségem lenne rá én a következőképpen építeném föl az anaseti ifjúságcentert:

A moziteremben csak dokumentum és ismeretterjesztő filmeket vetítenék

A táncterem kiváló lehetőséget nyújtana a tánc- és népi játékok tanítására.

A társalgókba kiscsoportos beszélgetéseket, személyiségfejlesztő tréningeket képzelnék el. A billiárd és a pingpongterembe rendszeresen versenyeket szerveznék különböző szabálymódosításokkal. A konyha és a büfé működtetését pedig rábíznám 
mindig valamelyik önkéntválllkozóra, találják ki, hogy mivel lepik meg a többieket az ifjúsági estéken.

Sokat gondolkodtam azon, hogy vajon Magyarországon lenne-e esély egy ilyen adottságokkal rendelkező ifjúságcenter működtetésére.
9. Mi a véleményed az alábbiakról? 

- Nemzetközi utazás: az utazás teljesen rendben zajlott. Zökkenőmentesen jutottunk el Anasetig. Könnyen megtalááltunk minden csomópontot.
- Ellátás, költségek: a 3 hónapra kapott anyagi támogatást elegendőnek tartottam.

Mindent megtudtam venni magamnak, amit akartam, még úgy is, hogy a munkahelyünkre töröénő utazás költségeit is nekünk kellett finanszírozni.

- Szállás: a szállásommal teljes mértékben meg voltam elégedve. Saját lakosztályt kaptam 2 szobával, nappalival, fürdőszobával, konyhával, internethozzáférhetőséggel. Közvetlen az ifjúság center mellett kaptunk szállást közel a bolthoz és a buszmegállóhoz.

-  Mentorommal való kapcsolatom: a mentorunkkal való kapcsolatunk átlagosnak mondható. Nem nagyon foglalkozik velünk, ami nem feltétlen probléma, de sokszor éreztük úgy, hogy nem vagyunk hasznosak a megbeszélések hiánya miatt. Számomra példaértékű mint 3 gyermekes családanya, és mint a Youth Center irányítója, de van egy olyan érzésem, hogy belefásult már a munkájába, és nehezen
 tud megújulni. Egy született animátor, aki rengeteg adottsággal rendelkezik, de ő egyedül  kevés, egy ilyen szervezet irányításához. 

- Kapcsolat a helyi fiatalokkal és emberekkel:  a helyi lakosokkal és a fiatalokkal nagyon jól kijövök. Sok embert ismertem meg a gyakorlatom során, ami fontos volt számomra. Összességében pozitív véleménnyel vagyok a svéd emberekről.
- Szabadidő hasznos eltöltése: Sok olyan célkitűzésem volt, amit sikerült megvalósitanom itt kint a szabadidőmben. Hétvégenként gyakran mentem be “stoppal” Umeaba (Anasettől 60 km) rekreálódni. Stockholmi utazásom örök élmény marad számomra. Itt valósult meg életem egyik legnagyobb álma, élőben izgulhattam végig egyik kedvenc sportolóm teniszmeccsét. 

Kirándultunk, beszélgettünk, sportoltunk, játszottunk ami sok-sok boldogsághormont szabadított fel bennünk! 
Örülök, hogy részese lehettem a programnak!

V. A szakmai gyakorlat értékelése
1. A fogadó szervezet hogyan értékelte veled a szakmai gyakorlatot?
Elégedettek voltak velem. A fiatalokkal nagyon jó kapcsolatot sikerült kialakítanom és ezt nagyon értékelték.
2. Kérjük, írd le, hogy szerinted hogyan lehetne továbbfejleszteni az értékelési eljárást?
Az értékelési eljárás számomra teljesen megfelelő.
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