
III. Melléklet: Kedvezményezetti ZÁRÓ beszámoló
A gyakornok neve: Sztankovits Melinda
I. A szervezet adatai

A fogadó szervezet neve: Youth Centre of Korinthia
A mentor neve: Ioanna Damala
A fogadó szervezet bemutatása: (szempontok: tevékenységi kör, személyzeti háttér, partnerségi kör, és egyéb olyan területek, melyek érdekesek és fontosak lehetnek a projekted szempontjából.)

A Korinthoszi Ifjúsági Centrum egy hálózatot alkot több kisebb Ifjúsági Centrummal melyek a Peloponnészoszi félszigeten találhatók, illetve a szervezet tagja az ún. „European Youth Network”-nek is. 
A Korinthoszi Ifjúsági Centrum tevékenységi köre meglehetősen színes. Gyakorlott különböző EU-s projektek szervezésében, EVS- és Leonardo da Vinci programban résztvevő fiatalok küldésében és fogadásában, ifjúsági cserékben, stb. Ezzel kapcsolatosan működik egy ifjúsági információs szolgáltatás, amin általában az önkéntesek, gyakornokok és az állandó személyzet közösen dolgozik. Ennek része a weboldalon az információk folyamatos frissítése, mind a szervezet tevékenységéről, mind a lehetséges EVS projektekről. Amennyiben valaki érdeklődik valamely projekt iránt, vagy csak általánosan a lehetőségek iránt, általában az EVS projektekért felelős személy látja el információkkal, aki az állandó személyzet tagja. Ez történhet személyes találkozó során, avagy e-mailen keresztül is, személyes igénytől függően. 

Tevékenységei közé tartoznak még a rendszeres workshopok, melyeket fiataloknak és gyerekeknek szerveznek. Csaknem a hét minden napján sor kerül valamilyen workshopra. Témájuk szerint van rajzolás-festés, két korosztálynak is, az egyik gyerekeknek, a másik pedig fiataloknak, felnőtteknek, aztán van mozaik készítés, ékszerkészítés, kung fu, színjátszó kör, bábszínház, tánc - jelenleg egy tangó workshop péntekenként, illetve alkalmanként sor kerül más táncra is szombatonként, például salsa, stb. A festészeti workshopon készült alkotásokból kiállítást is rendeztek.
Az Ifjúsági Centerben működik egy kulturális kávézó is, ahol a helyi fiatalok találkozhatnak egymással, és a külföldről érkezett önkéntesekkel, s elbeszélgethetnek egy kávé vagy egy sör mellett. Ezen kívül két számítógép is áll a fiatalok rendelkezésére, amelyekkel ingyen böngészhetnek az interneten. 

Időnként szerveznek különböző egyéb témájú rendezvényeket is, például itt tartózkodásom alatt egy Testvérváros találkozót szerveztek együtt az önkormányzattal Görögország, Finnország, Lengyelország és Olaszország között, amin három workshop volt, s az egyik ebből az Ifjúsági Centerben volt, ahol különböző EU-s projektekről volt szó, és sikeresen kialakult néhány kezdeményezés sport, zene és művészet területén, amik a jövőben remélhetőleg meg is valósulnak.
Ezen rendezvény keretében szerveztek egy kulturális estet is ahol Tipikus görög énekeket és táncokat adtak a fellépők, majd egy svédasztalos vacsora következett tradicionális ételekkel-italokkal, ahol mind a testvérvárosok delegáltjai, mind az itt dolgozó önkéntesek és gyakornokok, illetve a többi résztvevő is megkóstolhatta a görög konyha néhány specialitását. 

Ilyen kulturális estet többször is szoktak szervezni a külföldről érkező fiatalok számára, tánccal, zenével, képekkel stb. 
Alkalmanként koncerteket is szerveznek amely általában nagy tömeget vonz a Ifjúsági Centerbe. 
Az Ifjúsági Center épülete egyébként egy ipari épület volt amit a helyi önkormányzat és a regionális Ifjúsági Tanács közös döntése alapján adományoztak a szervezetnek. 

A személyzet tagjai között vannak görögök és külföldiek is. Az állandó személyzetben is van egy lett, egy szlovák és egy francia nemzetiségű. Ebből következően rendkívül multikulturális a munkakörnyezet. A személyzet többi tagja önkéntesekből, és szakmai gyakorlatosokból áll. 

II. A fogadó ország és település bemutatása, értékelése

1.) Kérjük, hogy mutasd be a fogadó ország ifjúsági politikáját és azt, hogy a fogadó szervezeted tevékenysége hogyan illeszkedik ehhez 
A Nemzeti Oktatási és Vallásügyi Minisztérium, azon belül is az Általános Ifjúsági Titkárság foglalkozik az ifjúsági politika kialakításával, fejlesztésével és végrehajtásával. Ezt a többi politikai kérdés figyelembe vételével teszi, hisz minden területnek van olyan része mely érinti a fiatalokat, mint például a munkaerőpiacnak, a kultúrának és művészetnek, az oktatásnak, nemzetközi kapcsolatoknak stb. 

Vannak olyan szervezetek regionális szinten, melyek főként sport, illetve szabadidős programokat ajánlanak a fiatalok számára, ritkábban találni olyan is ahol információkat nyújtanak a munkaerőpiacról, az önkéntes programokról stb. Ezen ritka kategóriába tartozik a Youth Centre of Corinthia is. 
Működnek un. Ifjúsági Tanácsok is regionális, illetve helyi szinten. Ebben 15-28 éves fiatalok vesznek részt, akik belekóstolhatnak a demokrácia alapjaiba és részt vehetnek különböző közösségi ügyekben. A tanács feladata a fiatalok problémáinak és igényeinek megfigyelése, észlelése és kezdeményezések ezek megoldására, fejlesztésére. Ezen kívül létezik egy Ifjúsági Parlament is, mely 20 év alatti diákokból áll, hasonló célokkal működik, mint az Ifjúsági Tanácsok. 

A fiatalok számára különböző információs és segítségnyújtási módszerek és projektek léteznek, például az alkohol- és drogfüggőséggel kapcsolatban, stb. 

Számos Európai Uniós program áll a fiatalok rendelkezésére, mint pl. a Fiatalok Lendületben Program, a Eurodesk, EVS (European Voluntary Service), melyekről a Youth Centre of Corinthia is aktív promóciós tevékenységet végez, küldő – és fogadó szervezetként működik mind az EVS, mind a Leonardo da Vinci program keretében. 
2.) Kérjük, mutasd be a fogadó települést különös tekintettel a település ifjúsági életére!
Korinthosz egy tengerparti városka, nem túl nagy, de pont ez tetszett benne, hogy gyalog lehet mozogni a városon belül. Közvetlenül mellette található a híres Korinthoszi csatorna, amit magyarok terveztek, és van is egy emlékmű, ahol magyarul is ki van írva minden. Nagyon nyugodt kis városka, talán sokszor túlságosan is. Napközben azért nagy az élet, inkább az jellemző hogy délidőben vannak tele a kávézók és az egész város, estére elcsendesedik, és alig jár valaki az utcán. Ez részben azért is van, mert a legtöbb fiatal középiskola után elmegy másik városba tanulni, avagy dolgozni, így legfeljebb hétvégére jön haza. 
Tengerparti város lévén nyáron sok a turista, tele vannak a strand mentén lévő kávézók, de szezon után sok be is zár télre. Alkalmanként szerveznek különböző rendezvényeket a  városban, mint például komolyzenei koncerteket, filmvetítéseket az egyetemen, fotókiállítást, élőzenei koncertet egy Artichoke nevű lokálban, illetve az Ifjúsági Center is 

3.) Kérjük, hogy mutasd be azokat az ifjúsági módszereket és projekteket, melyeket láttál, melyekben részt vettél a fogadó országban, valamint írj arról, hogy szerinted ezek hogyan ültethetők át a hazai gyakorlatba!
Megérkezésünk után az első két hetet a nyelvi kurzus miatt egy Korinthoszhoz közeli kis faluban, Krioneriben töltöttük, a Korinthoszi Ifjúsági Center vezetőjének ifjúsági szállásán, mely szintén az Európai Unió támogatásával épült fel, s egy olyan épület, amely nyáron napenergiából, télen pedig geotermikus energiából nyeri a meleg vizet, a fűtést és a világítást. Véleményem szerint ez egy nagyon jó ötlet, felhívja a figyelmet a környezetvédelemre, s az itt megszálló fiataloknak egy teljesen naturális élményben lehet részük, gyönyörű kilátással, sok kirándulási lehetőséggel. 
Krioneriben is működik egy ifjúsági center, ahol már sok éven át számos önkéntes fordult meg, s fő projektjük a helyi forrás és az ahhoz vezető út feltárása, felújítása volt, hogy felelevenítsék a régi szokásokat, kultúrát, amikor még a faluban nem volt vízvezeték, így a szükséges vizet a helyi forrásból szerezték be nap mint nap, s ez a hely a kulturális élet központja volt. Több éven keresztül dolgoztak rajt az önkéntesek, hogy kiássák a föld alól a régi ösvényt ami a forráshoz vezet, s a forrás mentén is létrehoztak egy ösvényt kis fahidakkal ahol az oda látogatók sétálgathatnak az erdőben, a természet lágy ölén. Véleményem szerint Magyarországon is számos kulturális érték el van hanyagolva, és ahogy ez a kis falu is, így mi is feltárhatnánk, megszépíthetnénk őket, főként mivel egyre terjed az ökoturizmus, bizonyosan számos érdeklődőt vonzanának, ha megfelelően karban lennének tartva. 
A Korinthoszi Ifjúsági Center együttműködik egy roma gyerekeket segítő szervezettel, egy fogyatékkal élő gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozó szervezettel, illetve iskolákkal is, ahova számos önkéntest küld. Ezáltal a gyerekek már korán multikulturális környezetbe kerülnek, s ez segítheti őket későbbi életük során, fejleszti alkalmazkodási képességüket, és nyelvi képességeiket is. 
A centerben megrendezésre kerülő festészeti workshopon született képekből egy kiállítást rendezett a center, ahol egy hónapig voltak láthatók a legszebb alkotások. 
III. Előkészítés

Kérjük, hogy értékeld a szakmai gyakorlat előkészítését az alábbi szempontok szerint:

1. Szakmai gyakorlat tükrében mennyire találod hatékonynak az indulás előtti felkészítést?
Sok hasznos információt kaptunk a felkészítés alatt, mind a programról magáról, mind a fogadó szervezetekről, és egy intenzív nyelvi felkészítőn is részt vettünk, ami segített felkészülni számos lehetséges szituációra. Az is nagyon hasznos volt, hogy megismertük egymást a többi résztvevővel, együtt tölthettünk egy kis időt, így elkezdtünk egy csapattá válni már a felkészítés alatt. 
2. Mi volt számodra a leghasznosabb?
Nekem a leghasznosabb része a nyelvi felkészítés volt, illetve a tavalyi résztvevők élménybeszámolói. Mivel egy ideje nem nagyon használtam az angol nyelvet jó volt felfrissíteni a tudásomat, és bővíteni a szókincsemet néhány fontos témakörben. 

A tavalyi résztvevők beszámolói pedig sokat segítettek abban, hogy legyen egy-két alapvető információnk magáról a városról, az Ifjúsági Center életéről. 
3. Mi volt szerinted szükségtelen?
Nem igazán tudok olyat mondani ami szükségtelen lett volna. Minden programnak a felkészítés alatt megvolt a maga haszna, mondanivalója, ami fontos volt számunkra. 

4. Mit az, amit hiányoltál?
Nem hiányoltam semmit. 
IV. A szakmai gyakorlat értékelése
1.) A szakmai gyakorlat pontos dátumai? 
2009. Szeptember 10 – 2009. December 2
2.) Kérjük, mutasd be a fogadó szervezetnél végzett feladataid, tevékenységeid!
Két projektben vettem részt a fogadó szervezetnél:
1. Az egyik projekt a „youth information” volt, ami a munkaidőm 90%-át tette ki. Ez tulajdonképpen a weboldalon található lehetőségek folyamatos frissítésére terjedt ki. Ezen belül az EVS projektek promóciójával foglalkoztam, melyben az Ifjúsági Center stratégiája, hogy többnyire azon fogadó – illetve koordináló szervezetek projektjeit hirdeti a honlapon, amelyekkel már kapcsolatban áll. A weboldalon ezen adatok frissítéséhez az internetes EVS adatbázisból gyűjtöttem a szükséges információkat, projektleírásokat, melyeket egyszerű, könnyen érthető, hamar átolvasható formában kellett a honlapra feltöltenem, képekkel illusztrálva. Egy új stratégiaként a szervezet tematikus promócióba is kezdett felvéve a kapcsolatot különböző típusú fogadószervezetekkel, mint például elsőként a Waldorf, illetve Montessori oktatási módszert alkalmazó iskolákkal, óvodákkal, gyermekmegőrzőkkel, ezen belül is főként Németországra és Ausztriára koncentrálva. Ezen stratégia alkalmazását volt lehetőségem elsőként kipróbálni, felvenni a kapcsolatot az ilyen tevékenységet folytató szervezetekkel, érdeklődni az projektjeik, illetve azok jelentkezési határideje után, a számítógépen egy listát készíteni róluk, és végül a leírásukkal együtt ezeket is feltölteni a weboldalra. 
A „youth information”-t illetően jelenleg folyamatban van egy olyan rendszer kialakítása, hogy rendszeres időközönként (pl. havonta egyszer) az aktuálisan ott tartózkodó önkénteseket illetve gyakornokokat is bevonva tájékoztató találkozókat szervezne az Ifjúsági Center az érdeklődők számára azzal a céllal, hogy egy baráti, nemzetközi környezetbe kerülve a hasonló korú fiataloknak jobban megnyílnak, könnyebben elmondják véleményüket, szándékaikat, tapasztalataikat. Ennek első teszt rendezvényén magam is részt vehettem. 
2. A másik projekt amelyben segédkeztem egy kézműves workshop volt, a munkaidőm kb. 10%-ában. Itt ajándéktárgyakat készítettünk egy karácsonyi bazárra, ahol a befolyt összeg egy roma gyerekeket segítő szervezethez jut, hogy iskolai felszereléseket, tanszereket vásároljanak nekik. Ezen workshop keretében használhattam a kreativitásomat, teljesen rám volt bízva hogy a rendelkezésre álló alapanyagból mit készítek. Dolgoztam különféle anyagokkal, fémmel, textillel, gipsszel, üveggel, stb. Nagyon érdekes volt felfedezni, hogy melyik anyaggal mit lehet csinálni, és hogyan, nagyon élveztem, főleg, hogy egyébként is szívesen készítek különféle tárgyakat, ékszereket, ruhákat szabadidőmben. 
3.) Volt-e lehetőséged saját ötleteid megvalósítására?
Igen, meglehetősen nagy szabadságot kaptam a munkám terén. A kézműves workshopon belül teljesen az én döntésem volt, hogy hogyan használom fel a rendelkezésre álló dolgokat, és hogy mit csinálok belőlük, nagymértékben kreativitásra épült az egész. A youth information projektnél is szabadságot kaptam a kitűzött célok megvalósításában, átformálhattam, változtathattam azokon a dolgokon amiket nem láttam jónak, vagy volt hozzá ötletem hogyan lehetne jobbá tenni. Összességében nyitottak voltak az ötleteimre, és amennyiben az megvalósítható volt, véghez vihettem őket. 

4.) Mennyire vontak be téged a fogadó szervezet mindennapi életébe? Mennyire érezted, hogy része vagy a szervezet mindennapjainak?
Teljesen pozitívan fogadtak, és úgy éreztem jól beilleszkedtem a mindennapi rutin munkába, feladatokba. Sokszor meséltek, hogy mi hogy működik általában a gyakorlatban, mikor, hogy miként csinálnak azokban a dolgokban melyek érintették a feladatkörömet. 

5.) Az előzetes elvárásaidnak megfelelt-e a szakmai gyakorlat?
Igen, véleményem szerint nagyon hasznos volt. Két teljesen különböző projektben vehettem részt, az egyik szakmaibb volt, a másikban pedig kiélhettem a kreativitásom, nagyon jó párosítás volt. 

6.) Melyek azok a tapasztalatok, melyeket hosszú távon is tudsz majd alkalmazni?
Sokat fejlődött az alkalmazkodóképességem, hiszen a görög kultúra, az emberek magatartása rendkívül különböző a magyartól. A görög nyelvvel is megismerkedtünk, és igyekeztünk elsajátítani a legfontosabb kifejezéseket. Ezeknek minden bizonnyal hasznát veszem majd jövőbeli munkám, életem során. Ezen kívül a weblapfrissítési tevékenység is lehet, hogy hasznomra válik majd a jövőben, s olyan munkát találok, ahol szükségem lesz rá. 
7.) Kérjük, írd le a szakmai sikereket, esetleg kudarcokat. 
Nagyon izgalmas volt számomra az, hogy a weboldal frissítésével kellett foglalkoznom, mivel ezelőtt még nem dolgoztam ilyet. Igaz, hogy nagyon felhasználóbarát volt a módszer, ahogyan fel kellett töltenem az adatokat, mégis kihívás volt, és jó volt látni az eredményt. 
Nagyon élveztem azt is, hogy részt vehettem a személyes meetingeken is az érdeklődő fiatalokkal, és segíthettem nekik az őket érdeklő, profiljuknak leginkább megfelelő EVS projektek kiválasztásában. 
A kézműves foglalkozáson nagyon tetszett az, hogy fémmel dolgozhattam, még soha nem próbáltam ezelőtt, és nagyon érdekesnek találtam. Készítettem belőle pl. képkeretet, gyertyatartót, festettem rá különféle mintákat stb. 
8.) Kérünk, hogy mutass be néhány pozitív és néhány negatív élményt a szakmai gyakorlat alatt 
Pozitív: 
Nagyon pozitív volt a szememben az, hogy megpróbáltak bevonni az új információs stratégiába, mely során az Ifjúsági Center EVS-ért felelős dolgozója és a jelenleg ott dolgozó gyakornokok illetve önkéntesek közösen látják el információval az érdeklődő fiatalokat. A találkozó során sor kerül a tapasztalatok, önéletrajzok megbeszélésére, esetleges javítására, a center tevékenységének bemutatására, és a center adatbázisában való böngészésre. Egy önkéntes vagy gyakornok körbevezeti a résztvevőket az Ifjúsági Center épületében, mesél saját tapasztalatairól, élményeiről, megmutatja hol milyen tevékenységre kerül sor, stb., míg egy másik gyakornok a center adatbázisában segít keresgélni mindenkinek személyre szabottan, hogy melyik EVS projekt lenne nekik a legmegfelelőbb. A találkozók jelenleg így néznek ki, ez egy új kezdeményezés, hogy bevonják az önkénteseket illetve a gyakornokokat is, s megkérdezték a véleményünket is, hogy mit gondolunk jónak, milyen ötleteink vannak hozzá. Ezáltal úgy éreztem, egyenrangú félként tekintettek ránk, kíváncsiak voltak a véleményünkre és meg is hallgatták azt. 

Egy másik pozitív élmény az október 28-i nemzeti ünnepen ért. Délelőtt elmentünk a város főterére megnézni az ünnepséget. Persze a kezdés görög időben történt, azaz egy órás késéssel, míg rengeteg ember gyülekezett a főutca mentén, a hangszórókból szólt a görög zene. Majd megkezdődött a felvonulás, az összes iskolás osztály (általános iskolától a gimnáziumokig), óvodai csoport egyenruhába öltözve katonás meneteléssel, nagy karlendítésekkel vonult végig az utcán. A szülők, nagyszülők pedig büszkélkedtek a közönség sorai között. Ezután pedig Ioanna, a mentorunk megszervezte, hogy az összes önkéntessel és gyakornokkal elmenjünk egy kis falusi tavernába. Ez a gesztus nagyon jól esett, nagyon kedves volt tőle. A taverna a hegyekben volt, hangulatos házikó gyönyörű kilátással, a tulajdonos egy energiától pezsgő középkorú férfi, a felesége volt a szakács és a gyerekek ott futkostak körülöttünk, igazán családias volt a hangulat. Sok finom görög ételt végigkóstoltunk, 3-4 féle hús, görög saláta, sajtok, desszert, és helyi készítésű házi bort iszogattunk hozzá. Körülbelül 2 órán keresztül ettünk, mindig csak hozták az újabb adagokat kisebb szünetekkel, középre tették és mindenki evett belőle. Ezt a napot, s az estét igazán áthatotta a görög kultúra. 
Negatív:
Munkámmal kapcsolatosan nem igazán volt negatív élményem. Talán csak az időbeosztással voltak problémáim, mivel reggeltől dolgoztam, volt egy kétórás ebédszünetem, ami pontosan a szieszta idejére esett, amikor az összes bolt zárva volt, így sokszor gondban voltam, ha szerettem volna valamit venni, amit a szupermarketben nem kaptam meg. 

Egyéb, nem a munkámhoz kapcsolódó negatívumként megemlíteném, hogy sajnos rengeteg szemét van mindenhol, az utcán, a tengerparton, a látnivalóknál... Nagyon meglepődtem, hogy ennyire nem törődnek azzal, hogy ne szemeteljenek, vagy legalább eltakarítsák néha. Az Ifjúsági Center szervezett egy szemétszedő akciót az összes önkéntessel és gyakornokkal, s csak a center épülete körül, és a mellette lévő tengerpartról legalább 20 zsák szemetet sikerült összegyűjtenünk. A másik furcsa dolog számomra hogy rengeteg kóbor kutya van mindenhol az utcákon, és nem nagyon vannak menhelyek számukra, nem foglalkoznak velük az emberek.  
9.) Mi a véleményed az alábbiakról:

· nemzetközi utazás board 
Sajnos e téren egy elég nagy kellemetlenség ért bennünket, a Skyeurope-al vásároltuk a repülőjegyet ami csődbe ment, így sürgősen vennünk kellett egy másikat, ami Genfi átszállással volt, és ott kellett éjszakáznunk a reptéren. Az utazás maga jó volt, Athénba érkezésünk után is megtaláltuk egyből a vonatot amivel tovább kellett mennünk. Az állomáson pedig már vártak ránk és autóval vittek minket a szállásra. 
· ellátás, elegendő pénzt kaptál-e:
A kapott pénz elegendő volt az ételre, italra, a mindennapokra, azonban mi sokat utaztunk, mivel szerettük volna felfedezni Görögországot, s azt már nem mind fedezte ez az összeg, ami persze természetes is, és nem is vártam volna. Egyénenként változik, ki mennyire szeret utazni, de az alapvető megélhetéshez elég volt a kapott pénz. 
· szállás 
A szállásunkat én személy szerint nagyon szerettem, a tengerparton egy kis alagsori lakás, négyen laktunk benne, két egyszemélyes szoba, és egy kétszemélyes, egy konyha és egy fürdő. A lakás jól felszerelt, van ágynemű, konyhai eszközök, edények, hajszárító, stb. Néha voltak kisebb technikai problémáink pl. a vízvezetékrendszerrel, de miután jeleztük a problémát megjavították a hibát. Saját tengerpartunk volt, és a kertünkben ülve nézhettük a tengert, azt hiszem ez olyan dolog ami talán csak egyszer adatik meg az életben. A lakótársaim a három másik magyar résztvevő voltak, nagyon jó barátság alakult ki köztünk, és örömmel mondhatom, hogy semmilyen probléma, vita nem merült fel köztünk, nagyon szerettem együtt lakni velük, és biztosan tartjuk majd a kapcsolatot visszatérve Magyarországra. Általában együtt főztünk, együtt mostunk, és nem volt gond a takarítással sem. 
· a mentorral való kapcsolatod:
Nagyon jó viszonyban voltunk, bármikor bármilyen kérdésem volt, segítségre volt szükségem mindig készséges és segítőkész volt. Egyik alkalommal még egy nagyon hangulatos igazi görög tavernába is elvitt minket, ahol végigkóstolhattuk a görög nemzeti ételeket, nagyon jól éreztem magam. Szerintem Ioanna volt az a személy aki a legtöbbet törődött velünk és a legtöbbet segített mindenben. 
· kapcsolat a főnököddel, kollégákkal
A kollégákkal jó viszonyban voltunk, különösen a többi önkéntessel nagyon jó barátság alakult ki közöttünk. Rajtunk kívül volt még 7 francia és egy lengyel gyakornok, szintén a Leonardo da Vinci program keretén belül. A főnökeimmel is jó volt a kapcsolatom, mindig megbeszéltük a feladatokat és az aktuális tennivalókat, projekteket és nagyon rugalmasak voltak. 
· kapcsolat a helyi fiatalokkal és emberekkel
Az Ifjúsági Centerben a rendezvények során és a kulturális kávézóban számos helyi fiatallal találkozhattunk. Néhányukkal többet beszélgettem, néhányukkal kevesebbet. Igazság szerint a kultúrájuk és a gondolkodásmódjuk merőben különbözik a miénktől. Nagyon érdekes tapasztalat volt megismerni a görög emberek, fiatalok felfogását, nézőpontját a különböző dolgokról. Ami nekem a legfurcsább volt, az a nőkről alkotott képük. A legtöbb férfi szemében a nők inkább főként a háziasszony szerepét töltik be, még akkor is, ha okos, tanult valaki. Ez nem is tettekben, hanem inkább verbálisan nyilvánul meg. Bár a mai fiatal generáció igyekszik egyre inkább túllépni ezen. A helyi fiatalok közül csak néhány barátra tettem szert. Ez annak tudható be, hogy nem sok szabadidőm volt, estig dolgoztam, s így sokszor munka után hamarosan hazamentem, így azokkal barátkoztam akik az Ifjúsági Centerben dolgoztak, illetve gyakori vendégek voltak.  
· a szabadidő hasznos eltöltése 
Szabadidőnket, ami főként hétvégén volt, mindig igyekeztünk hasznosan eltölteni. Mivel mindannyiunk nagyon szeret utazni ezért nagyon sokat kirándultunk, elutaztunk Zakynthoszra, ami egy gyönyörű kis sziget Pátrától nem messze, Napflioba, ami a volt fővárosa Görögországnak, szűk kis utcácskákkal, erkélyekkel, virágokkal, tengerparton, egy kis szigeten fekvő erőddel, és egy fellegvárral, Epidauroszba, ahol egy hatalmas, hihetetlen akkusztikával megáldott színház áll, Mykines-be, Mistrasba, Athénba, stb.. Én Krétára is elmentem, mert volt néhány ismerősöm Chania városából. Nagyon vendégszeretőek voltak, rengeteg görög illetve helyi különlegességet megkóstoltam, és számos új barátságot alakítottam ki. A város maga is gyönyörű, s az idő november végén is 20 fok körül volt napközben, minden tele virággal. 
Ezen kívül voltunk egy művészfilm vetítésen az egyetemen, illetve egy komolyzenei koncerten is, ahol egy francia zenészpáros Liszt Magyar rapszódiáját játszotta el fináléként, majd a Csárdáskirálynőt, ami után állva tapsoltunk magyar társaimmal a meghatódottságtól és az örömtől. Nagy büszkeséggel töltött el bennünket ez az igazán váratlan meglepetés. Egy másik alkalommal pedig moziba is elmentünk néhány gyakornokkal. Itt általában nem szinkronizálják a filmeket, csak feliratozzák, így angolul ment, úgyhogy nem volt probléma a megértéssel. 
Hétközben pedig az estéket általában az Ifjúsági Center kulturális kávézójában töltöttük, ahol számos helyi fiatallal megismerkedhettünk.
V. A szakmai gyakorlat értékelése

1.) A fogadó szervezet hogyan értékelte veled a szakmai gyakorlatot?
Érkezésünk után néhány nappal tartottak egy megbeszélést, ahol először közösen, majd egyenként beszélgettünk el mentorainkkal céljainkról, a lehetséges feladatokról és elvárásokról. Ez alapján végezte el a fogadó szervezet a feladatok kiosztását. A két hetes görög nyelvtanfolyam után a harmadik héten kezdtem meg a munkát. 
A következő hetekben a felmerülő ötleteket, kérdéseket és problémákat folyamatosan megbeszéltük mentorommal, munkatársaimmal, s kisebb értékeléseket is tartottunk a munka menetével kapcsolatban, a feladatok milyenségéről, mennyiségéről stb. 
A 10. héten egy értékelő kérdőívet is kitöltöttünk arról, hogy miként vélekedünk a feladatainkról, a munkatársakkal és a mentorral való kapcsolatunkról, a szállásunkról, stb. 

Végül egy végső megbeszélés keretében értékeltük a szakmai gyakorlat menetét, teljesített feladataimat, mely célok valósultak meg, mennyire voltam elégedett, hogy éltem meg a külföldi országba való beilleszkedést, s mik a jövőbeni céljaim. 

2.) Kérjük, írd le, hogy szerinted hogyan lehetne továbbfejleszteni az értékelési eljárást?

Véleményem szerint a jelenlegi eljárás megfelelő a szakmai gyakorlat értékelésére, alapos, minden fontos részletre kitér. 
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