
III. Melléklet: Kedvezményezetti ZÁRÓ beszámoló
Kitöltendő a szakmai gyakorlat 12. hetében.
A gyakornok neve: Pintér Zita
I. A szervezet adatai

A fogadó szervezet neve: Giosef - Enna
A mentor neve: Lorenzo Floresta
A fogadó szervezet bemutatása: (szempontok: tevékenységi kör, személyzeti háttér, partnerségi kör, és egyéb olyan területek, melyek érdekesek és fontosak lehetnek a projekted szempontjából.)
Fogadó szervezet a Giosef Enna, amely 2006-ban alakult azzal a céllal, hogy előmozdítsa a fiatalok mobilitását, és a nem formális nevelést Enna provinciában. A szervezet egyetemistákból áll, akik mind a helyi mind pedig más egyetemek hallgatói, az ő fő céljaik nem a pénzkeresés, hanem a vidék fejlesztése, hogy jobbá tegyék azt a helyet ahol élnek, mint ahogy azt találták előtte. 

Tevékenységei körei közé tartozik:
· a nemzetközi cserékben való részvétel, és minél több fiatal bevonása a nemzetközi cserékbe. Idén részt vettek pl. Romániában és Szlovákiában is nemzetközi cserén. 

· Leonardos cserékben való részvétel, amely elősegíti az együtt működésüket más szervezetekkel.

· EVS projektek írása és azok megvalósítása a vidék és a város fejlesztése érdekében, a hallgatói élet megkönnyítése érdekében

· Nemzeti polgári szolgálat: ez segít a fiataloknak abban, hogy aktív állampolgárokká váljanak

· Jelen esetben először vesznek részt Amicus cserén, amivel az elkövetkezendő fél évben 6 francia gyakornok érkezik hozzájuk
II. A fogadó ország és település bemutatása, értékelése

1.) Kérjük, hogy mutasd be a fogadó ország ifjúsági politikáját és azt, hogy a fogadó szervezeted tevékenysége hogyan illeszkedik ehhez 
A jobb- és baloldali pártok jellemzik az olasz ifjúságpolitikai helyzetet, amit különféle szektorokban (pl.: iskola, egyetem, társadalom) próbálnak kezdeményezésekkel és projektekkel előmozdítani a fiatalok irányába. 
Ennek ellenére jelentős eltérés van a senior és a junior pártok között és a generációs különbségek sem könnyítik meg egyik fél helyzetét sem.

Az elmúlt pár évben mind a pártok mind pedig a fiatalokból álló pártok egyre kevesebb szimpatizánst tudtak magukénak, mert a társadalom egyre individualistább és azért is mert a pártoknak nem egyre kevésbé sikerül olyan konkrét és működőképes formát ölteni, ami a fiatalok szükségleteire irányul.

Az olyan szervezetek szerepe, mint például a GIOSEF ENNA-é, az hogy előmozdítsa a fiatalok érdekeit (ez esetben a találkozókon, utazásokon és a vitákon keresztül a hiányos ismeretet), és a helyi kezdeményezéseket és projekteket fejleszteni, ami a fiatalokért született, és a fiatalokért van.
Viszont a GIOSEF ENNA projektjein keresztül növekszik az aktív állampolgárság, és a fiatalok részvétele a helyi kontextust nézve és globális értelemben is.
2.) Enna, Szicília földrajzi közepén található kb. 28.000 lakosú (ebből kb.6000fő egyetemista) város, amely ma már két részre oszlik: Enna Alta és Enna Bassa. Enna Alta kb.1000méter magasan található, míg Enna Bassa a hegy lábánál helyezkedik el. A tizenkét hetet Enna Bassaban töltöttük, mivel itt található minden új dolog, ami a városhoz kapcsolódik, ez az ún. új városrész. Itt található az egyetem, az uszoda, a sportpálya és a sportcsarnok. Annak ellenére, hogy minden új dolog itt található a fiatalok többsége mégis Enna Altaba jár kikapcsolódni, mivel a számukra legjobb kikapcsolódást nyújtó helyek ott találhatók. (pl.: mozi, színház, kávézók és egyéb vendéglátó ipari egységek). Megfigyelések alapján a fiatalok többsége Enna Altat keresi fel , ha kikapcsolódásra vágyik, viszont a sporteseményeket illetően Enna Bassa a közkedveltebb hely, mivel az uszodában és az egyetemen üzemelő edzőteremben mindenki megtalálja a magának való sport tevékenységet. Akik pedig nem mozgásra vágynak azoknak ott van a sportcsarnok, ahol minden hétvégén kézilabda és focimeccseket nézhetnek a helyi sportrajongó fiatalok. Ennanak saját kézilabda csapata van, ami nagyrészt az itteni egyetemista fiatalokból áll, és szép eredményeket tudhatnak maguk mögött. Nem csak az egyetemisták, de a gimnazista középiskolás fiatalok életébe is betekinthetünk. Ahogy észrevettük itt nincs olyan, hogy csak a fiatalok, hanem együtt az összes korosztály. Idősek fiatalok egyaránt ott vannak a városi rendezvényeken. Szombat este Enna Alta „főterén” az 5 éves kisgyerektől kezdve a 80 éves nagymamáig mindenki jelen van, és társasági életet él. A városban számos program közül választhatnak a fiatalok a saját ízlésük szerint, akik esetleg a nyugodtabb szórakozási módot szeretik azoknak megfelelő helyet biztosít az Al Kenisa nevezetű kávézó, amely a kulturális élet színterét jelenti itt, mivel az élőzenei koncerteken túl, bárki leveheti az ún. „könyvesbolt” polcairól a könyveket és nyugodtan beleolvashat azokba. Az egyetemhez tartozó kollégium is kikapcsolódást, és lehetőséget nyújt azon fiatalok számára, akik rövid időt töltenek itt, mivel a kollégiumban nagyrészt erasmusos, és a mobilitási projektekben résztvevő fiatalok élnek, így a minden héten, csütörtökön megrendezett kollégiumi táncest, megfelelő lehetőséget adott az ennai fiatalokkal való találkozásra. 

3.)  Itt tartózkodásunk során sikerült bekacsolódnunk egy helyi projektbe, ami egy ifjúsági kezdeményezés (iniziative giovani) „The Chance” néven, és ennek keretein belül támogatott programban vehettünk részt. A program a „bullismo”-val (iskolai erőszak: diákok közötti bántalmazás, kiközösítés stb.) foglalkozik, mivel Szicíliában és főképp mondhatjuk, hogy Villarosaban nagy probléma a diákok közötti bántalmazás, és kiközösítés. Ez az, amit próbálnak a helyi tanárok és ez a csoport is visszaszorítani. A kis csapat, akiknek segítünk, úgy gondolta, hogy több iskolából meghívott fiatalokat, akikkel különféle játékokat, és csoportos feladatokat játszottunk, majd pedig minden játékos foglakozás végén vita est következett. Ezeken a vitaesteken a fiatalok elmondhatták véleményüket, és gondolataikat. Itt közösen próbáltunk megoldást találni, hogy mi a helyes viselkedés, és hogyan lehet szembeszállni ezekkel a jelenségekkel, és emberekkel szemben. A projekt során egy képzeletbeli utazásban vettünk részt, ahol mindenkinek volt egy cél, egy hely ahova el akart jutni, és ezeket kis papírokra fel kell írnunk, majd az irányt jelző táblára felragasztani. A másik feladatunk az volt, hogy mit szeretnénk magunkkal vinni, és mi az, amit itt szeretnénk hagyni, mi az, ami fékez bennünket, ebben a feladatban, mint minden másban mi is részt vettünk, és nagyon érdekes feladatnak bizonyult. Az első alkalom során sok olyan tanulóval találkoztunk, akikre azt mondtuk, hogy legközelebb biztosan nem fognak lejönni, de meg kellett lepődnünk, mivel mindannyian ott voltak, akikre nem számítottunk, így e tapasztalat alapján kijelenthetem, hogy ennek a projektnek biztosan lesz haszna, és a fiatalok számára nem csak egy szépen eltöltött estét jelentett. Ezek a fiatalok nem csupán azért járnak ide, hogy eltöltsenek egy estét, és az iskolán belüli erőszakról beszélgessenek, hanem aktív részesei lesznek januárban megrendezendő, három napig tartó tréningnek a villarosai általános iskolában, ahol ők is játékirányítókká válnak, és a foglalkozások során megszerzett tapasztalataikat gyakorlatban is kipróbálhatják. Jól láthattuk, hogy egy projekt nem csupán az adott célcsoportra hat ki, hanem általuk és a megszerzett tudásuk által másokra, a helyi társadalomra is, így próbálnak meg jobb és élhetőbb környezetet teremteni az iskolákban, ezért is nagyon fontos ez a projekt. A foglakozások során sikerült jó kapcsolatot kialakítanunk a résztvevőkkel, és így mi is még inkább részesei lehettünk a játékoknak, a végén már mi is aktívabban vitába szálltunk velük, és ötleteinket, gondolatainkat kifejtettük. A foglakozások alatt megfigyelhető volt fejlődésünk, bár már az elejétől kezdve aktív részesei voltunk a foglakozásoknak, de mégis inkább csöndes megfigyelőkké váltunk, ám hogy haladtunk előre az időben egyre inkább megnyíltunk, és lényeges szereplőivé váltunk a feladatoknak. A játékokat, és a foglakozás minden egyes részét ilyen-olyan módon, de megőriztük, így a jövőben, ha szükségünk lesz rá a munkánk során, hasznosíthatjuk őket.
Másik projekt, amiben sajnos már nem tudtunk részt venni, de megfigyelhettük a „gyűjtsük szelektíven a hulladékot” projekt, mivel itt sajnos Ennaban, de egész Szicíliára jellemző, hogy a szelektív hulladékgyűjtés nem igazán elterjedt Hiába vannak, meg a szelektív hulladékgyűjtők az emberek többsége nem gyűjti így a szemetet. Ez volt az, ami a Giosef tagjait elindította, hogy megszervezzék, és megpályázzák ezt a projektet, majd pedig megvalósítsák. A célközönség itt is a fiatalság, bár mint minden projektben, jelen esetben is próbálták bevonni a szülőket, hogy ne csak a gyerekek, hanem a felnőttek is megtanuljanak környezettudatosabban élni. 
Részesei lehettünk, egy nem helyi, hanem világméretű mozgalomnak. Belepillanthattunk abba, hogy a helyi szervezetek összefogásával hogyan kacsolódhat egy ilyen kisváros ehhez a mozgalomhoz. Itt is nagy szerepet vállaltak az itteni egyetemisták, akik mint annyi más programban aktívak, most is bizonyították nekünk, és másoknak is, hogy mennyi mindent lehet tenni egy jobb környezetért, egy aktívabb városért. Véleményem szerint mindhárom projektet át lehetne vinni Magyarországra, ha csak a lakhelyemhez legközelebbi várost nézem Mórt, idén az is csatlakozott a föld órája mozgalomhoz, így akár mi is csatlakozhatnánk a Stand Up! elnevezésű mozgalomhoz, ami idén a szegénység ellen tiltakozott. Úgy gondolom, hogy nálunk ott áll meg az egész jelenség, hogy nincsenek, akik ezeket az információkat közöljék velünk. Nincsenek, akik felhívják a figyelmet ezekre a dolgokra. Úgy gondolom, hogy nálunk is lehetnének az egyetemen hasonló szervezetek, akik közösen összefogva tehetnének ezek ellen a problémák ellen, mint a diákok közötti erőszak, a szelektív hulladékgyűjtés, és akár a hasonló megmozdulások, mint jelen esetben a Stand up!. Szerintem át lehetne vinni ezeket a dolgokat hozzánk, csupán kellenének a megfelelő emberek, akik aktív szerepet vállalnának a megvalósításban.
III. Előkészítés

Kérjük, hogy értékeld a szakmai gyakorlat előkészítését az alábbi szempontok szerint:

1. Szakmai gyakorlat tükrében mennyire találod hatékonynak az indulás előtti felkészítést?
Véleményem szerint, mivel mindenki máshova ment, és mindenki más feladatot kapott nem lehet egy olyan egységes felkészítő programot csinálni, amely lényegesen megkönnyítené a munkát, vagy teljes rálátást biztosítana a kint végzendő feladatokra. Úgy gondolom, hogy megfelelő képet kaptunk az itteni munkánkról a felkészítés során, de teljes képet nem, ahogy az egyetlen munka esetén sem itt sem lehet felvázolni. Véleményem szerint ez csak részben a hazai szervezet feladata másrészt pedig a szerződés szerinti első hét részét képezi.

2. Mi volt számodra a leghasznosabb?
Úgy gondolom, hogy mindegyik felkészítő foglalkozás nagyon hasznos volt, bár talán (véleményem szerint) a leghasznosabbat emelném ki, ami pedig az volt, hogy sikerült egy csapatot alkotnunk, és rövid idő alatt összeszoknunk, és ez az, ami nagyon fontos az eredményes munka elérése érdekében.
3. Mi volt szerinted szükségtelen?
Én minden egyes foglakozásnak szükségét éreztem a megfelelő felkészítés érdekében.
4. Mit az, amit hiányoltál?
Mivel elégedett vagyok a felkészítéssel, így nem érzem úgy, hogy bármit is hiányolnék.
IV. A szakmai gyakorlat értékelése

1.) A szakmai gyakorlat pontos dátumai?
Szakmai gyakorlatomat 2009. szeptember 24-én kezdtem és december 16-án fejeztem be.
2.) Kérjük, mutasd be a fogadó szervezetnél végzett feladataid, tevékenységeid!
Fogadó szervezetemtől számos feladatot kaptam ezek között van egy hírlevél megszerkesztése. A levél megszerkesztése során számos internetes oldalt kellett végig böngésznem, ahol szakmai gyakorlatok és álláslehetőségek után kutattam, hogy azokat egy csokorba szedve az itteni egyetemistáknak küldhessük, hogy maguknak megfelelő munkát találjanak. A hírlevélnek részét képezi az EVS projektek táblázatba szerkesztése, így az aktuális projekteket végigolvastam, majd egyszerű táblázatba rendezve illesztettem be a hírlevélbe.
Itt tartózkodásom alatt segítettem az itteni egyetemi újság munkáját, amiben saját magunkról és a tevékenységünkről jelent meg cikk. A legnagyobb feladatunk egy interjú elkészítése volt az itteni ERSU (Hallgatók jogait képviselő egyetemi szervezet) elnökével.

Másik fontos feladatunk az ettől az évtől beindított hallgatói információs ablakban való munka segítése, és az ebben való együttműködés. A hallgatóknak mi is segítettünk, hogy eltaláljanak az iskolai rendszerekben, és bármilyen kérdésük volt segítettünk nekik ezekben, pl. itt is lehetett érdeklődni az EVS projektek után.

Nem csak az információs ablakon keresztül segítettük a hallgatók életet, hanem az internetes oldalakat is frissítettük, úgy, mint az albérletlistát, és helyi események/érdekességek rovatot.

Amikor nem a hallgatók tájékoztatásával foglalkoztunk, például volt olyan eset, hogy Mentorunknak segítettünk előadást írni az éppen aktuális workshopra. Itt számos előadást olvastunk el és törvényt, majd ezeket összeollózva segítettünk neki egy rövid előadás összeállításában. Másik fontos feladatunk a workshopokról olasz és angol nyelvű jelentést kellett írnunk, ami nagyon fontos volt a szervezet számára.
Itt tartózkodásunk alatt volt szerencsénk egy kisfilmben is részt venni, amelynek témája az Integráció 5 percben. A találkozón mindenkinek szavakat kellett mondania, amik eszébe jutottak, majd pedig ezeknek a szavaknak a felosztásával, a kis csoportok megalkották saját történetüket. Miután megvolt a történet a kisfilm megvalósításában segédkeztünk, és nem csak hátulról segítettük a munkát, de mi magunk is részt vettünk pár mondat erejéig a filmben, mint külföldi diákok.
Nem csak gyakornokként, de az Amicus program résztvevőit is segítettük az munkák során, mivel mi voltunk a biztos pont, akiket mindenről kérdezhettek, és voltak olyan dolgok, amiket mi tanítottunk meg nekik, mint például a hírlevél szerkesztése, és a hírek kiválasztása és az EVS nyomtatvány kitöltésénél ők is jelen voltak, és elmondhatták véleményüket, így teljes mértékben együttműködtünk velük, mind a mindennapi élet mind pedig a munka során.

A legfontosabb itteni tevékenységünket szándékosan hagytam utolsónak, ugyanis mentorunk úgy gondolta, hogy az a leghasznosabb, ha írunk nekik egy EVS projektet itt tartózkodásunk során, így el is kezdtük a munkát, ami több fázisból állt. Először ki kellett választanunk három témát, és minden témához kellett írnunk három- három kérdést. Miután mindez megvolt interjút kellett készítenünk a szervezeten belül a társainkkal, hogy mit gondolnak az adott projektről. Ezeknek az interjúknak a segítségével kiválasztottuk, hogy melyik témában fogunk EVS projektet írni, így lett a kategóriánk a művészet és a média. Mi ezen belül nagyon fontosnak tartjuk, hogy a helyi fiatalok megismerjék az olasz filmklasszikusokat, és főképp a fekete-fehér filmeket. Úgy gondoltuk, hogy ezeknek a filmeknek az ismerete olyan pluszt adhat nekik, amivel még inkább olasznak érzik magukat, és ha ez megvan, akkor könnyebb beilleszkedniük az európai társadalomba, hiszen mi úgy gondoljuk, hogy először a saját nemzetünket kell megismerni ahhoz, hogy az Unió részesei lehessünk. Az EVS akkreditációjához szükséges nyomtatvány kitöltését elkezdve meg kellett csinálnunk a program heti lebontású tervét. Majd szépen lassan lépésről lépésre a további részeket töltöttük ki, így például a javasolt tevékenységeket nekünk kellett összegyűjtenünk, és beírnunk a lapra. A lap előrehaladtával egyre könnyebben sikerült megírnunk a feladatnak kitűzött részt, és egyre jobban belemerültünk az EVS akkreditációjának folyamatába. A tutortól kapott kitöltési útmutató segítségével, ellenőrizhettük magunkat, hogy mi az, amit kifelejtettünk, és mi az, amit beírtunk az adott rubrikába. Miután közösen megnéztük a kitöltött részt együtt pontról pontra megbeszéltük az esetleges hibákat, és a tutor segítségével kijavítottuk azokat, közben tutorunk részletesen elmagyarázta, hogy mit miért írtunk bele a nyomtatványba. A nyomtatvány töltése közben megismerkedtünk a de Gaant diagrammal is, amiben a heti lebontású tervet készítettünk az önkéntes itt tartózkodásáról, és itteni munkájáról. A nyomtatvány kitöltésével, sikerült bepillantást nyernünk egy ilyen folyamat elvégzésére, és így már mi is magabiztosabban, és a különleges nézőpontokat figyelembe véve hasonló projektet írni.
3.) Volt-e lehetőséged saját ötleteid megvalósítására?

     Mivel saját EVS projektet írtunk, így saját ötleteinket tökéletesen megvalósításához egy lépést megtettünk, ami eléggé fontos, mivel ilyen nagy horderejű feladatot bíztak ránk, amiben teljes mértékben kiélhettük kreativitásunkat, és gondolatainkat szabadon irányíthattuk. 

Nem csak az EVS, de a The Chance projekt keretein belül is használhattuk ötleteinket, mivel a kreativitást igénylő feladatok során mi is hasonlóképpen elmondhattuk ötleteinket, mint a diákok. A projektben való felkészülés során, pedig a csoport tagjai igényt tartottak véleményünkre, ötleteinkre, mivel mi teljes mértékben belülről láttuk a dolgok zajlását, mondhatom, hogy mi voltunk a beépített embereik.
4.) Mennyire vontak be téged a fogadó szervezet mindennapi életébe? Mennyire érezted, hogy része vagy a szervezet mindennapjainak?
Úgy gondolom, hogy teljes mértékben sikerült bevonniuk a szervezet mindennapi életében, hiszen minden egyes találkozójukon, és minden egyes megmozduláson mi is ugyanolyan intenzitással és lelkesedéssel vettünk részt, és segítettük a munkájukat. Mindennapi kapcsolatban álltunk mentorunkkal is, aki bármilyen probléma adódott segített nekünk, és nem csak vele, de a szervezet többi tagjával is napi szinten találkoztunk és beszéltünk, és a végén egyre több feladatot kaptunk.
5.) Az előzetes elvárásaidnak megfelelt-e a szakmai gyakorlat?
A szakmai gyakorlat teljes mértékben megfelel az elvárásaimnak, mivel egy lelkes csapat részévé váltam, így teljes mértékben elégedett vagyok az itt eltöltött idővel. Az elvárásaimhoz képest felülteljesített a szervezet, a nagy horderejű feladatok elvégzése miatt, és a projektekbe való teljes mértékű bevonás miatt.
6.) Melyek azok a tapasztalatok, melyeket hosszú távon is tudsz majd alkalmazni?
Elsősorban a nyelvtudásomat emelném ki, mivel az jelentősen fejlődött mind szóbeli mind pedig írásbeli szinten, így ezt a tudásomat természetesen majd munkám során sikerül alkalmaznom. Fontosnak tartom kiemelni azt is, hogy mivel megtanultam élni egy idegen környezetben így a jövőben is sikerül majd ilyen módon beilleszkedni egy ismeretlen társadalomba. Mivel tolmácsként szeretnék dolgozni, ehhez szükséges az, hogy megismerje az ember az adott ország szokásait, kultúráját oktatási rendszerét, és egy rövid vagy akár hosszabb ideig itt éljen. úgy gondolom minden Ennaban töltött perccel sikerült előrébb jutnom a tökéletes tolmácsolás elérése érdekében. Másrészről viszont, ha tanárként fogom folytatni pályafutásomat, úgy sikerül majd az itt a The Chance során tapasztaltakat bevetnem a diákság körében, az itt tanult játékokat otthon is sikerrel alkalmazhatom majd.
7.) Kérjük, írd le a szakmai sikereket, esetleg kudarcokat. 
Szakmai sikerként élem meg a cikkírás, mivel ezt már az egyetemen az újságírói tantárgy során sikerült elsajátítanom, így itt ezt a gyakorlatban is bemutathattam. Másik fontos siker talán az, hogy az EVS projekt során az ország nagy filmklasszikusait és az azokhoz kapcsolódó ismeretemet tudtam alkalmazni.

Természetesen sikerként élem meg a többi projektet is, ha részt vehettünk a bullismoban, és a csapatunk egy feladatot sikeresen hajtott végre, vagy amikor esetleg az ötletemet felhasználva találtunk ki újabb játékot.
8.) Kérünk, hogy mutass be néhány pozitív és néhány negatív élményt a szakmai gyakorlat alatt
A pozitív és negatív élményem is a bullismo-s projekthez kapcsolódik. Pozitívumnak számított a diákokkal közösen elkészített fotósorozat, ahol én az áldozatot játszom egy bántalmazásos történetben unión kívüli feketemunkást megszemélyesítve, ezzel a feladattal sikerült közelebb kerülnöm a villarosai diákokhoz. Negatív élményem egy fiatal fiúhoz kapcsolódik, aki a projekt indulásától kezdve passzívan állt a feladatokhoz, és a többieket zavarva állandó nem oda illő beszólásai voltak, ezt negatívumként éltem meg, mivel ezen a foglalkozáson nem volt kötelező a részvétel, de ő az unalom ellenére is mindig ott volt, és jelenlétével zavarta a jó hangulatot. 
Pozitívumként éltem meg, hogy tizenkét héten át, ha új emberrel találkoztam a nevem szicíliai dialektusos jelentését szükségesnek találta elmagyarázni.
9.) Mi a véleményed az alábbiakról:

· nemzetközi utazás 
Az utazással meg vagyok elégedve, bár a bőröndömet Velencében elkeverték, így napokig bőrönd nélkül éltem, és amikor megérkezett akkor sem volt teljes az öröm, mert a bőröndöt kissé rossz állapotban kaptam vissza. A legbosszantóbb az volt, hogy reklamálni sem lehetett, mivel nem küldtek róla igazolást, hogy tönkretették a bőröndöt.
· ellátás, elegendő pénzt kaptál-e:
A pénz, amit kaptunk minden költségemet fedezte, és gond nélkül meg tudtam belőle élni.
· szállás
A szállással teljes mértékben meg voltam elégedve, mivel az egyetemi kollégiumban éltünk, ami egy teljesen jól felszerelt két éves kollégium volt. A lakók nem zavarták egymást, és a társasági élet is jó volt. 
· a mentorral való kapcsolatod:
A mentorral való kapcsolatom nagyon jó volt, mivel napi szinten beszéltünk, és minden problémámmal fordulhattam hozzá. A szerződésben leírtakat teljes mértékben teljesítette, és segített nekünk beilleszkedni a helyi életbe, a társaságba. Próbált minél több embert bemutatni, és sikerült vele baráti kapcsolatot kiépítenünk.
· kapcsolat a főnököddel, kollégákkal
A kapcsolat a főnökkel és kollégákkal egyaránt jó, mivel együtt mentünk velük néha kirándulni, pizzát enni, és számos programra jártunk velük. Meghívtuk őket egy magyar estre, ahol a jól ismert gulyással vendégeltük meg őket, és megismertettük vele a magyar szokásokat és az országunkat.
· kapcsolat a helyi fiatalokkal és emberekkel
Sikerült jó kapcsolatot kialakítanunk a helyi fiatalokkal, ezt nagy részben a bullismos projektnek köszönhetjük, és a mentorunknak Lorenzonak. Az emberek is nagyon kedvesek voltak, mindenkit nagyon érdekelt honnan jöttünk, és kik vagyunk.
· a szabadidő hasznos eltöltése 
A szabadidős hétnek köszönhetően sikerült megismernünk Szicília nagyobb és kisebb városait is, és így betekinthettünk a helyi életbe, és a kultúrába. Utazásaink során megkóstoltuk a helyi ételkülönlegességeket, így pl. a zeppola-t, és az arancino-t Siracusaban.
V. A szakmai gyakorlat értékelése

1.) A fogadó szervezet hogyan értékelte veled a szakmai gyakorlatot?
Az értékelést illetően teljesen elégedett vagyok, mivel a napi kapcsolattartáson felül is voltak értékelések a mentorral, és a tutorral is.

Az érkezésünk hetében mentorunk adott nekünk két különféle színű postit-et, és az egyikre az elvárásainkat, a másikra pedig a félelmeinket kellett felírni, majd ezeket el kellett helyeznünk a tutor által készített kis fára, ami szintén két részre volt osztva, és megfelelő helyre kellett tennünk ezeket a kis megjegyzéseket. Ez a fa jelképezi a 12 hetünket, és minden egyes értékelés során elővesszük, és leveszünk, majd pedig hozzáteszünk megjegyzéseket, gondolatokat, agy a mentorunk napi szinten látja, hogy mik azok,amiket teljesítettünk és, mik azok amiktől már nem félünk. A másik feladatunk ezen az értékelésen az volt, hogy le kellett rajzolnunk magunkat, és a lap egyik oldalára azt kellett leírnunk, amik vagyunk a másik oldalára pedig a végső értékelésnél írtuk le, hogy mik lettünk, és mi az, amiben változtunk. Így is nyoma lesz annak, hogy a 12 hét alatt mennyit változtunk, miben segített nekünk ez a program.
A második értékelés a mentorral a 4. héten volt, amikor egy kérdőív segítségével mérte fel, hogy mennyire sikerült beilleszkednünk, mennyire érezzük magunkat biztonságban, és milyen munkákat végeztünk az itt eltöltött első négy hétben. Ismét előkerült a fa, ahonnan levettünk, és felraktunk új elvárásokat, és félelmeket.

Harmadik értékelésünk a 8. héten volt, amikor egy a Giosef Italy által összeállított kérdőívet töltöttünk ki, és beszéltük meg a pontokat egyesével, hogy a kérdésekre miért azt a választ adtuk.

A 10. héten értékelést tartottunk az EVS-el kapcsolatban, amikor is közösen végignéztük a nyomtatványt, amit kitöltöttünk, és a mentor segítségével kihúztunk, vagy esetleg hozzáírtunk információkat.

A 12. héten volt a végső értékelés, amikor minden addigi lapot és kérdőívet elővettünk, és megnéztük, hogyan változott véleményünk, és elvárásaink a 12 hét alatt. előkerült a fa a post-itekkel együtt, és megnéztük mi az, amit teljesítettünk, és mi az, amit nem. Kitöltöttük az rajz második felét is az arcunkról, és így mi és a fogadó szerveztünk is látta, hogy mi az, ami változott. 

Az értékelések nem csak számunkra, de fogadó szerveztünk számára is hasznosak voltak, mivel így ők is tanulhattak hibáikból, és a következő érkezőknél már könnyebb dolguk lesz.

A tutorral minden héten értékeltük, és megbeszéltük a heti feladatokat. A nagy horderejű értékelés a végső fázisban érkezett el, az elején megkaptuk feladatnak, hogy minden egyes találkozás után, fel kell írnunk, hogy mit csináltunk aznap, és egytől tízig osztályoznunk kellett a munkáját, és napot. Ezen a megbeszélésen elmondtuk, hogy mi volt a pozitívum, és mi volt a negatívum, így ő is tanulhatott, és számára is hasznos volt, mivel a következő gyakornokokat már magabiztosabban fogja fogadni.
2.) Kérjük, írd le, hogy szerinted hogyan lehetne továbbfejleszteni az értékelési eljárást?
Úgy gondolom, hogy Ennaban az értékelési eljárás megfelelő volt, én talán a tutorral való értékelést fejleszteném tovább, és vele egy a félúton való megbeszélést is beiktatnék, mert akkor útközben is tudja csiszolni a hiányosságokat.
Csatolt képek
1. kép: Az első foglalkozás: Utazás a léghajóval (Villasrosa)
2. kép: Az áldozat fogalma és rajzon való megjelenítése

3. kép: A bullismo jelenség megjelenítése fényképen (Villarosa)
4. kép: Kirándulás a mentorral (Etna)
5. kép: Laurával a tutorral az információs pont megnyitásának fogadásán (Enna)
6. kép: Az Amicus program résztvevőivel Pierrel és Caroline-al ( Diga Nicoletti)
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