Pályázati felhívás 
ifjúsági munkával foglalkozó fiatal dolgozók számára

külföldi szakmai gyakorlaton való részvétel támogatására
A Fiatalok a Vidékért Egyesület az Európai Bizottság Egész életen át tartó tanulás programjának Leonardo da Vinci programjából nyert támogatás terhére meghirdeti „Az ifjúsági munka kompetenciái a vidékfejlesztésben” című külföldi szakmai gyakorlatát, melyben ifjúsági munkával foglalkozó (munkaviszony, megbízásos jogviszony vagy önkéntes jogviszony keretében) magyar állampolgárok vehetnek részt.  

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hazai ifjúsági munkások a hazai ifjúsági munka helyzetéhez mérten újszerűnek nevezhető szemléletmódot ismerjenek meg és sajátítsanak el, mely területileg és ágazatilag is egy szélesen értelmezett, komplex fejlesztési stratégia részeként értelmezi az ifjúsági munkát. A térségfejlesztési rendszer részeként értelmezett ifjúsági munka lehetőséget ad arra, hogy az ifjúsági munkát a térségfejlesztés hazai szereplői eszközként és lehetőségként értelmezzék, és számoljanak a szakmával, mint fejlesztő eszközzel.
A gyakorlat során fejleszthető kompetenciák: 

· Idegen nyelvi képességek, főként a beszélt nyelvre koncentrálva, ami a nemzetközi ifjúsági projektek szervezéséhez szükséges kommunikáció alapját teremti meg.

· Egy-egy nemzetközi ifjúsági projekt partneri körének megszervezéséhez szükséges kommunikációs képességek, melyhez alapvetően ismerni kell a partnerország vagy régió kulturális sajátosságait. 

· Személyes kompetenciák: önállóság, problémamegoldó képesség, magabiztosság.

· Az ifjúsági munka kapcsolata a helyi önkormányzattal, térségfejlesztési testületekkel, oktatási és egyéb kulturális intézményekkel
A külföldi szakmai gyakorlat helyszínei és a támogatható keretlétszám:
· Görögország: Youth Centre of Corinthia, Corinthia (4 fő)
· Olaszország: Associazione GIOSEF - Giovani Senza Frontiere, Caserta (4 fő)
· Svédország: A-net YouthForum, Aneset (ejtsd: Oneset) (4 fő)
A szakmai gyakorlatok kizárólag abban az esetben kerülnek megvalósításra, ha valamennyi, azaz mind a 12 fő kiválasztásra került és a felek közötti szerződések aláírásra kerültek. Amennyiben a meghirdetett létszámnál kevesebb számú jelentkezés érkezik, vagy a kiválasztás eredményeként nem teljesíthető a tervezett létszám, a Fiatalok a Vidékért Egyesület fenntartja magának a jogot a szakmai gyakorlatok felfüggesztéséről, és a projektről való lemondásról.

A kedvezményezettek kiválasztásának általános szempontjai:

· A fogadó helyszín szerinti munkanyelv legalább középszintű ismerete: Svédországban és Görögországban angol, Olaszországban kizárólag az olasz nyelv ismerete. 

· Érettségi bizonyítvány. 
· Ifjúsági munkában szerzett legalább fél éves gyakorlati tapasztalat.
· 18 és 30 év közötti életkor (a gyakorlat megkezdésének napján betöltött 18. életév, illetve a gyakorlat befejezésének napján a 31. életév be nem töltése). 
· A kiválasztás során előnyt élveznek az ÖTLET 2005 vagy ÖTLET 2006 programban részt vett önkéntesek.
A támogatás módja és mértéke:

A kedvezményezettek az alábbi költségtérítésben részesülnek:

Svédország: 2715 EUR/ fő/ 12 hét
Olaszország: 2220 EUR/ fő/ 12 hét
Görögország: 2032 EUR/ fő/ 12 hét
A költségtérítés az alábbi tételeket foglalja magában:
· Nemzetközi útiköltség 100 %-a 
· Betegség-, baleset- és poggyászbiztosítás 100 %-a 
· Szállásköltség (lásd alább)
· Étkezési támogatás
A kedvezményezettek támogatásában foglaltatik a szállás költsége is, melyet a külföldi gyakorlatra való megérkezéskor (vagy közvetlenül előtte, átutalással) át kell adniuk a fogadó szervezetnek országonként az alábbi összegben: 
· Svédország: 912 EUR /fő/12 hét
· Olaszország: 900 EUR /fő/12 hét
· Görögország: 900 EUR /fő/12 hét
A kedvezményezettel kötött szerződés hatályba lépésétől számított 7 napon belül a Fiatalok a Vidékért Egyesület a maximális teljes támogatási összeg 80 %-át átadja a kedvezményezett részére. A kifizetés Euróban és készpénzben történik. A Svédországba kiutazók esetében a résztvevőknek maguknak kell gondoskodniuk az Euró svéd Koronára történő átváltásáról. Bármilyen valutára történő átváltás estén az esetleges árfolyamveszteség a kiutazókat terheli.
A fennmaradó 20%-ot az egyesület a kedvezményezett által benyújtott záróbeszámoló projektvezető általi elfogadását követő 3 napon belül utalja a kedvezményezett bankszámlájára. A záróbeszámoló benyújtása lehetséges a gyakorlat 11. hetétől.
A kiutazóknak átadott támogatások az 1995. évi CXVII. törvény (tv. a személyi jövedelemadóról) 2008. január 1-jén életbe lépő 1. számú mellékletének 4.7 pontja alapján SZJA mentesek.

A támogatásról azonban minden kiutazónak el kell számolnia a Fiatalok a Vidékért Egyesület felé az alábbi módon:

· A nemzetközi utazásról (a magyarországi lakóhely és a fogadó város közötti) a résztvevő nevére és címére kiállított számlával, utazási jegyekkel és beszállókártyákkal. 
· A biztosítás megkötéséről a résztvevő nevére és címére kiállított számlával, valamint a gyakorlat végén lejárt és az egyesületnek átadott biztosítási kötvénnyel. 
Az el- és beszámolás további részletei:

Minden kiutazónak az alábbi egyéb dokumentumokkal is kötelezően el kell számolnia a küldő szervezet felé. Az el- és beszámolás nem vagy részleges teljesítése esetén a küldő szervezet maradéktalanul visszaköveti a kiutazónak átadott támogatást. Az el- és beszámolás kötelezően teljesítendő dokumentumai tehát az alábbiak:
· A külföldi szakmai gyakorlat végén minden résztvevőnek rendelkeznie kell olyan Europass igazolvánnyal, melyet a küldő és a fogadó szervezetek, valamint maga a kiutazó is aláírt és ebből egy eredeti példányt át kell adnia a küldő szervezetnek.
· A támogatási szerződés mellékletében meghatározott részletes szakmai beszámoló a gyakorlat félidejében, valamint végén a kiutazó saját kezű aláírásával ellátva. 

· A Tempus Közalapítvány által összeállított, interneten kitöltendő értékelő űrlap.

· Kizárólag a görögországi résztvevők esetében a fogadó szervezet igazolása a 2 hetes görög nyelvtanfolyam teljesítéséről, valamint a nyelvi képzésről haladási napló/órai jegyzetfüzet másolata. (Görögországban az első 2 hétben a résztvevők kötelező görög nyelvtanfolyamon vesznek részt, melynek költségét a küldő szervezet közvetlenül a fogadó szervezetnek fizeti meg).
A szakmai gyakorlat várható kezdési időpontja: 2009. szeptember
A támogatás szempontjából egy egységnek egy hét számít. A kedvezményezettek kizárólag a teljes egészében befejezett hetek alapján jogosultak a támogatás igénybevételére. Például, ha a kiutazás napja szombat, akkor a teljes támogatási hetek fordulói pénteki napokra esnek, ami azt jelenti, hogy a hazautazás napja beszállókártyákkal igazolható módon pénteken kell, hogy történjen. Megengedett, hogy a kiutazó a támogatási időszakon túl is a fogadó országban tartózkodjon, ám ebben az esetben is kötelező a hazautazásról számlával, utazási jeggyel és beszállókártyával elszámolni a küldő szervezet felé. 
A kedvezményezettek vállalják, hogy részt vesznek a szakmai gyakorlattal kapcsolatos valamennyi felkészítő eseményen (általános-szervezési (1 nap), nyelvi (20 óra), szakmai (5 nap), lélektani (fél nap), kulturális ( 1 nap) ) és a program értékelésével kapcsolatos eseményeken. Csak az a kedvezményezett vehet részt a szakmai gyakorlaton, aki maradéktalanul teljesítette a felkészítés valamennyi elemét. A felkészítés előre láthatólag Gödön vagy Budapesten történik a január közepétől február közepéig tartó időszakban. A felkészítésre történő utazás költségeit a résztvevők maguk fizetik. A felkészítés ideje alatti étkezésről, esetleges szállásról szintén a résztvevőknek kell gondoskodniuk. A küldő szervezet gondoskodik a felkészítés helyszínéről, bérléséről, a felkészítésben résztvevő személyek megszervezéséről és díjazásáról, valamint a felkészítés során használt eszközökről. 
A pályázati űrlap a Fiatalok a Vidékért Egyesület honlapjáról letölthető a Leonardo menüpont alól: www.fve.hu
Pályázni kizárólag a programhoz kapcsolódó űrlapon lehet.
Pályázati határidő: 2009. február 28. (a postára adás napja számít).
A pályázatokat az alábbi címre kérjük beküldeni: Fiatalok a Vidékért Egyesület, 2131 Göd, Béke út 20.

A postára adással egyidőben a pályázati űrlapot, az önéletrajzot, valamint a motivációs levelet e-mail-ben is kérjük beküldeni a mokos.bela@fve.hu címre.

A pályázattal kapcsolatban további tájékoztatás Mokos Béla projekt-vezetőtől kérhető az alábbi elérhetőségeken.
Telefon: (70) 331 64 23, e-mail: mokos.bela@fve.hu
A korábbi évek azonos gyakorlati helyszínein törént szakmai gyakorlatokról tájékoztatásként közre adjuk korábbi résztvevőink beszámolóit. 
A gyakorlat tartalma
A résztvevők a gyakorlat folyamán valóságos ifjúsági projektekben vesznek részt, melyekben gyakorolják a helyi fiatalokkal folytatott kommunikációt, a fiatalok igényeinek felmérését, beépítését a projekt-tervezés folyamatába.

A szakmai gyakorlat központi témája a fogadó ifjúsági szervezet együttműködése a térségben működő iskolákkal a nemformális nevelésben. A fogadó szervezet a gyakorlat folyamán a kiutazó munkáját hozzákapcsolja egy olyan helyi, térségi iskolához, mellyel az ifjúsági szervezet szoros együttműködést folytat a nemformális nevelés területén, iskolán kívüli programokban. A résztvevő megismeri az iskola vezetőjét, az intézmény és a fogadó szervezet közötti együttműködés formáit. A résztvevőt hozzákapcsoljuk egy konkrét iskolán kívüli tevékenységhez, melyet a fogadó szervezet végez (pl. ifjúsági játszóház tizenéveseknek, drámapedagógiai csoportok, képzműves csoportok, környezetvédelmi akciócsoportok). A résztvevő bekapcsolódik ennek a csoportnak a munkájába a szakmai gyakorlat során, ahol a résztvevő ijfúsági animátori feladatokat lát el. A feladat ellátása során a résztvevő megismerkedik a nemzetközi ifjúsági munka gyakorlatával, betekintést nyer a projekt-munkába, a térségi szintű ifjúsági munkába, a forrásteremtésbe. A gyakorlat folyamán a résztvevők a helyi fiatalok csoportjának valóságos igényein alapuló projekt-tervezést gyakorolják. A feladat nem modellezés, hanem valóságos igényeken alapuló, valóságos célokkal rendelkező projekt-tervezési feladat, melynek elégséges kimenete egy valóságos igényeken és ötleteken alapuló projekt-terv vázlat.
Fogadó szervezetek
A fogadó szervezetek szerepe, vállalt feladatai és kötelezettségei: a fogadási feltételek kialakítása (szállás, étkezés), a kedvezményezettek integrálása a munkaszervezetbe, mentor és tutor kijelölése, valamint felkészítésük a támogató feladatra, a kedvezményezettek számára feladatok biztosítása a gyakorlat idején, rendszeres értékelés a kedvezményezettekkel, kapcsolattartás valamennyi érintettel, a kedvezményezettek támogatása a kulturális programok során, a helyi ifjúsági munka megismertetése, a helyi közösségbe való integráció segítése. A fogadó szervezetek szerepe, hogy a projekt céljának megfelelően megismertessék a kedvezményezettekkel az általuk végzett térségi ifjúsági munkát, különös tekintettel azokra a módszerekre, eszközökre, melyekkel a helyi ifjúsági munkát kiterjesztik térségi szintűre, és ahogyan a térségi ifjúsági munkát integrálják a térség komplex fejlesztési stratégiájába.
A projektben választható fogadó szervezet az alábbiak:
Youth Centre of Corinthia (Görögország)

A Youth Centre of Korinthia-t (Korinthiai Ifjúsági Központ) 1997 áprilisában alapították. A szervezet által működtetett ifjúsági iroda Korinthia megye központi ifjúsági irodája, amely egy hálózatot alkot 4 másik ifjúsági központtal a megyében (Korinthiai Ifjúsái Központok Hálózata). Az ifjúsági központ illeszkedve a görög önkormányzati struktúrához igazodva több település (kistérség) ifjúsági feladatait látja el, melyek közös önkormányzatot alkotnak.

A szervezet non-profit státuszú civil szervezet, amelyet elsősorban a regionális hatóság tart fenn anyagilag (Korinthia-i elöljáróság).

Az ifjúsági központ szolgáltatásai az alábbi területeken valósulnak meg:

- Ifjúsági információszolgáltatás a térségben élő fiataloknak,

- Ifjúsági rendezvények és események szervezése szintén térségi hatókörben (mozi, színház, graffiti, sport, művészet és kultúra, környezeti projektek)

- Ifjúsági tanácsadás és szakértői támogatás ifjúsági csoportoknak és szervezeteknek a térségben,

- Egyéni szociális és karrier tanácsadás fiatalok számára.

Ezeken felül fejlesztik, támogatják és koordinálják bármelyik megyei fiatalokkal kapcsolatos tevékenységet, mint például: szabadidős tevékenységek, konferenciák, kirándulások, nemzetközi ifjúsági cserék szervezése, ifjúsági szervezetek és kezdeményezések támogatása és informálása. 

Támogatják fiatalok önkéntességét, ehhez Korinthia megye ifjúsági tanácsa technikai támogatást nyújt. Szoros együttműködésben állnak iskolákkal és a megye oktatási testületeivel. Fejlsztik az új ifjúsági központokat és támogatják a helyi ifjúsági tanácsok létrehozását.

Szorosan együttműködnek a helyi munkagyi hivatalokkal, a Korinthiai Fejlesztési Társasággal és a Corinthiai Ipari és Szolgáltató Kamarával.

7 éve fogadnak nemzetközi önkénteseket (Youth program) és szakmai gyakornokokat (Leonardo program). Több éves gyakorlati tapasztalatokkal és ismeretekkel rendelkeznek a kedvezményezettek fogadását, mentorálását, szakmai gyakorlatszervezését illetően.

Az ifjúsági központ tagja az Európai Ifjúsági Központok Szövetségének.

A fogadó szervezet a szakmai gyakorlat keretében 2-2 kedvezményezettet fogad a kiutazás első és második hullámában. Feladatuk a kedvezményezettek betanítása, a mentori és tutori támogatás, a szállás, étkezés és helyi közlekedés megszervezése, valamint a feladatokkal kapcsolatos személyi és infrastrukturális támogatás. A szervezetnek 4 főállású alkalmazottja és három időszakosan megbízással foglalkoztatott szakértője van. Irodájuk 300 m2-es, két emeleten helyezkedik el, a földszinten ifjúsági információs központ található, az első emeleten pedig 4 iroda, egy bár, és egy találkozók számára fenntartott terem.

A szervezettel 2006-ban közös Leonardo da Vinci szakmai gyakorlatot valósítottunk meg.
GIOSEF  - Giovani Senza Frontiere (Olaszország)

A casertai egyesületet 1998-ban alapították. A szervezet fő célja a helyi fiatalok részvételének elősegítse az aktív állampolgári folyamatokban.

Az egyesület tevékenységeivel támogatja az ifjúsági mobilitást, valamint képzéseket valósít meg a nem-formális képzés területén. Mivel a GIOSEF elhivatott az európai és nemzetközi témákkal kapcsolatban, gyakran rendeznek nemzetközi együttműködésben megvalósuló projekteket. 

A GIOSEF hálózattal rendelkezik Olaszországban. Számos olasz régióban van székhelyük, körülbelül 3.000 magánszemély taggal, akik legfőképpen 16 és 30 év közöttiek. A GIOSEF egy olyan ifjúsági szervezet, amelyben a fiatalok más fiatalokért dolgoznak, és erősen bíznak az egyenrangúság értékében. Az egyesület egyike az Olasz Ifjúsági Fórum alapítóinak, és támogatói vannak minden városban, körzetben és régióban, ahol a helyi ifjúsági fórum intézménye jelen van.

A GIOSEF nyilvános intézményein keresztül szolgáltatásokat is nyújt, így pl. ifjúsági információs pontokat is működtetnek. 

A GIOSEF Caserta dolgozói rendelkeznek projekt-menedzsment, forrásteremtési, ifjúsági információ-szolgáltatási, ifjúsági mobilitásszervezési ismeretekkel, valamint ezeken a területeken szerzett több éves szakmai gyakorlattal is.

Néhány fontosabb projektjük az elmúlt évekből:

A casertai térségben EuroDesk helyi partnerré válás (2003) - kódja: IT 081

A Ifjúsági Információs Pont casertai partnere (2003)

Kulturális tevékenységek az “Európai Ifjúsági Hét” keretében (2003)

“Önkéntesek a helyi EuroDesk partnerért” (Giosef – Caserta volt az első székhely, amely ezt a projektet valósította meg Olaszországban) - 2004

Tréning szervezése az olaszországi EuroDesk végpontok alkalmazottainak - 2004

“Spring of Europe” – EU tanulmányok a campania régió számára - 2004

Közös ifjúsági szeminárium a casertai egyetemmel - 2005

“Forrsáteremtés és projekt menedzsment” képzés ifjúsági szervezeteknek - 2005

A szervezet felkerül az Önkéntes Civil Szervezetek olasz listájára -2005

Ezeken felül a GIOSEF Caserta számos EVS projektben, testvérvárosi projektben vett részt partnerként és európai projekt-menedzsment tanácsadóként működik számos olasz civil szervezet és intézmény számára.

Számos térségi szintű témához kapcsolódó szemináriumot és nyilvános eseményt rendeznek, ezáltal szoros kapcsolatba kerülve a szomszédos településeken működő intézményekkel, iskolákkal, vállalatokkal, civil szervezetekkel. 

A fogadó szervezet a szakmai gyakorlat keretében 2-2 kedvezményezettet fogad a kiutazás első és második hullámában. Feladatuk a kedvezményezettek betanítása, a mentori és tutori támogatás, a szállás, étkezés és helyi közlekedés megszervezése, valamint a feladatokkal kapcsolatos személyi és infrastrukturális támogatás. Részt vesznek a projekt értékelésében.

A szervezet 40 m2-es irodája egy lakóházban található, ahol még a GIOSEF-en kívül 2 másik szervezet is tevékenykedik: egy saját szobájuk van (iroda) és egy közös tárgyaló. Az iroda számítógépekkel, internettel felszerelt, megközelítése könnyű, mivel a városközpontban található. A GIOSEF a provincia által támogatott szervezet. A GIOSEF 2007-től civil szolgálatosokat (önkéntesek) is alkalmaz, akik 2007. márciustól kezdték meg a munkát a térség különböző ifjúsági szervezeteinél (10 fő).

A szervezetnek 2 főállású alkalmazottja van, akik munkáját időnként cserélődő, de nagyjából 10-12 fő helyi önkéntes segíti. 

A szervezettel 2006-ban közös Leonardo da Vinci szakmai gyakorlatot valósítottunk meg.
A-net YouthForum (Svédország)

A szervezet egy főállású és egy részmunkaidős alkalmazottal rendelkezik. A kétfős személyzet végzi a szervezet valamennyi szakmai, adminisztrációs és egyéb tevékenységét, melyhez nagyszámú helyi és a környékbeli falvakban élő önkéntes csatlakozik.

Az A-net lényegében egy ifjúsági információs központ, melyben a helyi és térségben élő Fiatalok számára nyújtanak lehetőséget a legkülönfélébb európai és Európán kívüli ifjúsági programokban való részvételre. Mindezek mellett a tevékenység jelentős részét kiteszi a környékbeli önkormányzatok és non-profit szervezetek számára ifjúsági témákban nyújtott tanácsadás is. A fiatalok számára olyan lehetőségeket nyújtanak, melynek segítségével szorosabb köteléket alakítanak ki Európa más országaival.

Jellemző tevékenységek: nemzetközi önkéntesek küldése és fogadása, kihelyezése különböző térségi intézményekhez, mentorálás, szakmai vezetés; ifjúsági cserék szervezése, valamint más non-profit intézmények ilyen irányú kezdeményezéseinek szakmai segítése, ifjúsági szemináriumokon és képzéseken való részvétel támogatása, valamint ezek szervezése és lebonyolítása.

Szerepünk a térség ifjúsági életében: információszolgáltatás, tanácsadás és közvetítés. Ezek a tevékenységek leginkább a Youth programhoz kapcsolódnak, mely tevékenységet hatékonyan támogatja a helyi fiatalok számára szervezett vezetőképző tanfolyam, ahonnan önkénteseik is kikerülnek.

A szervezet egy Észak-svédországi kisvárosban, Ånäset-ben működik. A szervezetet 1997-ben alapították. Az első években a szervezet Arnold néven futott, majd 2001 tavaszától indították útjára irodájukat, és szakmailag külön választották a helyi ifjúsági központ működtetését és a nemzetközi ifjúsági munkát a szervezeten belül. Ez az évek folyamán magasabb szintű szakmai specializációt eredményezett. Így jött létre 2001-ben az A-net, mely a korábban létrehozott Arnoldból nőtt ki. A két szervezet között jelenleg is szoros együttműködés áll fenn.
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