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Iacsadalom

Ifjisagi munka és mobilitas

1. Az egész életen &t tart6 tanulas
eurOpai programja’ és lehetdségei
Magyarorszagon

A 21. szazad elején a munka vilagaban meg-
jelend innovacidk djabb és Gjabb kihivasok
elé allitjak az Eurdépai Uniét annak érdeké-
ben, hogy szdndékai szerint, a vilag legver-
senyképesebb gazdasagava valjon. A lissza-
boni stratégia alapjat képezd tanulmanyok
egyik kozponti megallapitdsa szerint az egy-
szer megszerzett statikus tudéas tobbé maéar
senki szdmara nem biztosit elémenetelt. El-
lenben az egész életen at tarté tanulés (life-
long learning — LLL) szamos teriileten valik
eléfeltételévé a munkaerd-piacon valé talpon
maradasnak. Az 4j kihivasoknak valé megfe-
lelés fontos eszkozei a kozos eurdpai célkiti-
zések, a lehetséges megoldasok 6sszehangolasa,
valamint a mar bevélt gyakorlatok, innovéciok
terjesztése. Ma mar é4ltalanosan elfogadott
tény, hogy az oktatasi és képzési rendszerek-
nek az egyének folyamatos 6nfejlédéséhez,
fejlesztéséhez kell alkalmazkodniuk. Ehhez
olyan stratégidra van sziikség, amely lekiizdi
a formalis oktatas és képzés egyes részei, va-
lamint a formalis és nemformalis tanulas ko-
zotti korlatokat.

Eur6paban egyre elterjedtebbé valnak a ta-
nulas és a munka vilagéat szabadon kombinal6
képzési formak, amelyek gyakran a formalis
és nemformalis tanulds 6sszekapcsolasanak
lehetségével is élnek. Egyre népszertdbbek
azok a gyakorlatszerzési formék is, melyek a
felsGoktatasban hatékonyan egészitik ki az el-
méleti képzést, a fiatal munkavéllalok eseté-
ben beépiilnek az iskolarendszerd oktatas és
a munka vildga kozé, az idGsebb munkavallalok
esetében pedig megtorik a monotonitast, és
dinamikussa teszik a szaktudas fejlesztését.

Az angol ‘gap year’ kifejezés azt mutatja,
hogy mar a nyelvben is rogzilt a tanulés e sa-
jatos forméjanak gyakorlata. A hallgat6k eldre
eltervezett médon szakitjdk meg tanulmanyai-
kat és fognak bele rendszerint olyan tevékeny-
ségekbe, melyek gyckeresen eltérnek korabbi
tanulményaiktdl. Ez a hosszabb-rovidebb, alta-
laban kiilfoldon toltott idészak egészen mas-
fajta tapasztalatokhoz képes juttatni a fiatalokat,
mint az iskola, vagy az otthoni, jél megszo-
kott kornyezetiik. Elsdsorban a nyugat-eurépai,
kozépiskolat elvégzett fiatalok korében szin-
tén bevett szokds, hogy a fels6foka tanulma-
nyok megkezdése el6tt ,kirdndulast” tesznek
az életbe, kiprobalva olyan gyakorlatias tevé-
kenységeket, melyek kaland, tanulas és a leg-
tobbszor palyaorientaci6 is szamukra. A gap
year hasznos eltoltésének egyik tipikus for-
maja az 6nkéntes munkavégzés.

Magyarorszagon az iskolabél kikeriild fiatal
munkavéllalék t6bbsége nem rendelkezik mun-
kahelyi gyakorlattal, kiilf61di munkatapaszta-
lattal, onkéntes multtal. A hazai munkaerdpiac
szemléletbeli elmaradottsagat jol példazza az
az egyszerd, mindennapokban jelentkezd tar-
sadalmi értetlenség, ami hirdetések olvasdsa
kozben fogalmazoédik meg oly sok allaskere-
sében: hogyan lehetne barki is palyakezdd és
munkatapasztalattal rendelkezé egyszerre?
Ugyanakkor tgy tidnik, hogy mégis vannak
olyan allaskeresdk, akik megfelelnek az emlitett
feltételeknek. Adédik a kérdés, milyen ésszerd
magyarazattal oldhat6 fel ez a latszélagos el-
lentmondas?

A belfoldi és nemzetkozi 6nkéntes progra-
mok, kalfoldi szakmai gyakorlatok, tanuléi és
tanari mobilitasi projektek Eurépaban min-
den korabbindl erételjesebb iitemben névelik
népszerdségiiket. A tanulédsi céla mobilitas
olyan 6sszetett nemformalis képzési eszkozzé
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valt, melyre az Eur6pai Unié is egyre na-
gyobb hangsulyt fektet. A gyakorlatszerzés,
munkatapasztalat, 6néllésodas, nyelvtanulas,
felel6sségtudat, kreativitas, problémamegol-
d6 képesség, interkulturalis tanuldas mind-
mind olyan elemei a mobilitasi projekteknek,
melyek hatékonyan segitik a személyiségfej-
lesztést és a fiatalok munkaerdpiacra térténd
kilépését. Az el6z6 bekezdésben emlitett lat-
szo0lagos ellentmondas magyarazata kereshetd
az onkéntességben, belfoldi vagy nemzetkozi
mobilitassal 6sszekotott szakmai gyakorlat-
szerzésben.

Tapasztalataink alapjan a hazai felsGoktatasi
intézmények és rendszerek tobbsége nem kellg
mértékben és mdédon alkalmazza a nemfor-
maélis képzési formakban rejlé lehetdségeket
(pl. a tanulési céla mobilitast) a formalis képzés
kiegészitésére. A legtobb oktatdsi intézmény-
nek nincs is nemformalis képzési stratégidja.
Talan furcsan is hangzik ez a felvetés, hiszen
ha jobban meggondoljuk, akkor a formalis okta-
tasi intézmények targykorébe csupan a formélis
képzés tartozik bele. Amennyiben azonban a
helyi szocialis ellatérendszerek oldalaroél ko-
zelitjik meg az oktatasi intézmények szere-
pét, gy batran kijelenthetjik: a formélis ok-
tatasi intézményeknek részt kell vallalniuk a
helyi ifjisag nemformalis képzési programjai-
nak kialakitasdban és tdimogatdsaban.

2. Ifjisagi mobilitas

Magyarorszagon a torténelmi sajatossagoknak,
a nem megfeleld irdnyultsdga szakképzésnek,
a fejlesztési forrdsok hidnyanak, illetve sok
esetben éppen a lokalitds szintjén méltatlanul
mell6zott ifjusagpolitikdnak koszonhetéen a
politika és a kozigazgatds szamédra még min-
dig kérdés, hogy szakma-e az ifjusagsegités.
Annak ellenére kijelenthetjiik ezt, hogy nap-
jainkban mér elfogadott tény, hogy az ifjukor
egy 6nall6 életszakasz, melyhez sajatos kihi-
vasok, problémék és feladatok tarsulnak. A
kérdés fontossagaban kételkeddknek elég len-
ne csupan az orszaghatéron tdlra vetni figyel-
miiket és megtapasztalni, hogy Eurépa sza-
mos orszagaban az ifjusdgpolitika nagyon is
elékeld helyen szerepel a kozpolitikak fontos-
ségi rangsordban, és az ifjasagi munkéat olyan
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szakemberek végzik, akik igénylik a folyama-
tos és sokszind képzési és tovabbképzési le-
hetdségeket. Magyarorszagon a helyzetet tovabb
neheziti, hogy a gyerekcipében jaré ifjusagi
szakméhoz nem kapcsol6dnak a szakteriiletet
vonzobba tevd tényezdk, mint a rendszeres
tovabbképzés, megfelel§ jovedelemszint és
tarsadalmi elismertség.

A kialakult helyzet megvaltoztatdsat nem
lehet azonban kizéarélag a felséfoku ifjisdgse-
git6i szakképzés életre hivasatol, elterjedésétil
varni. Ugyszintén sziikség van a tapasztala-
tokkal mar rendelkezd szakemberek egyutt-
mikodésére, nemzetkozi tapasztalatszerzésére
és tapasztalatcseréjére, a szakmai képzdintéz-
mények és a fiatalokkal gyakorlatban foglal-
kozé allami, 6nkormanyzati és civil szervezetek
egyuttmikodésére. Mindezek mellett olyan
tertileti, 6nkormanyzati szintd szemléletval-
tast igényel a jelenleg sziknek nevezhetd
szakma, ami nem a mindenkori tdmogatasi
rendszereknek szolgaltatja ki a helyi ifjasagi
szakemberek egzisztenciajat, hanem stratégi-
ai fejlesztési eszkozként kezeli az ifjuségi
munkét, biztositva az ezzel jar6 feladatkorok
hosszt tava fenntartasat.

Ifjisagi tigyekben eurdpai léptékkel mért
lemaradasunk kézzel tapinthat6. A kozgon-
dolkodas az 6vodat és iskolat érti hazankban
ifjasagi intézményrendszer alatt. A mi értel-
mezéstinkben azonban az ifjusdgi munka
alapmédszere a nemformaélis nevelés. Az Eu-
ropai Bizottsag Ifjasdg Programjaiban hazédnk
1997 6ta vesz részt. Ezen programok kereté-
ben més eurépai orszagok ifjisagi szervezetei
és intézményei részérdl egyre novekvd igény
mutatkozik a magyarorszéagi ifjasdgi civil
szervezetekkel, partnerekkel torténd egytitt-
miikodésre, elsGsorban az iskoldan kiviil zajlo,
nemformalis nevelési médszerrel megval6suld
projektek tertiletén. Ez a partnerség kizarélag
akkor lehet egyformén értékes az egyuttmikods
felek szamara, ha abban egyenld rangu, kozel
azonos szakmai megalapozottsaggal és szemlé-
letméddal rendelkezd szakemberek vesznek
részt. Sziikségesnek bizonyul tehét a hazai ifju-
sagi szakemberképzés kiegészitése olyan tanu-
lasi elemekkel, mint a kiilfoldi szakmai gya-
korlatok, a nemzetk6zi szemindriumokon val6
részvétel vagy adott esetben az ideiglenes, ifji-
sagi szakteriileten foly6 kilfoldi munkavallalas.
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Mindezen érvek alapjan célkitizésként fo-
galmazhat6 meg egy, a mainal dsszetettebb
tovabbfejlédési lehetdséget biztositd, tarsa-
dalmi elismertséggel is rendelkezd ifjuséagi
szakma megteremtése Magyarorszagon. Ujra
szeretnénk hangstlyozni, hogy ennek érdeké-
ben szoros egyiittmikodést kell kialakitani a
felsGoktatasi intézmények képzési program-
jai, a gyakorlati terepet biztosit6, tobbnyire a
nonprofit szektorban mikodd ifjusagi szerve-
zetek, valamint az 6nkorményzatok, és 6n-
korményzati vagy édllami fenntartasa ifjusagi
intézmények kozott.

Az ifjasagsegité szakemberek egyik legfébb
feladata kell, legyen a fiatalok nemformalis
tanuldsanak tdmogatédsa, azaz olyan képessé-
gek megszerzésének eldsegitése, mely hatéko-
nyan segiti a fiatalokat a felné6tté vélasban, a
munkaerd-piaci versenyben, tovabba biztosit-
ja szdmukra azokat a tanulasi formakat, me-
lyeket az iskola nem tud betolteni. Ehhez
azonban komolyan felkésziilt ifjasagi szak-
emberekre van szitkség, akik gyakorlatban is
ismerik a nemformaélis tanulds alkalmazési
modszereit, valamint tdmogatasi rendszerét.

Az Eurdpai Bizottsdg azért hozta létre az If-
jusdg 2000-2006 Programot, a fiatalok nem-
formalis tanuldsi lehetdségeit tamogatva,
hogy esélyt adjon azoknak a fiataloknak is az
iskolan kiviili tanulésra, tapasztalatszerzésre,
akik tarsadalmi, gazdasagi, foldrajzi értelem-
ben hatranyos helyzetben vannak kortarsaik-
hoz képest. A program o6t alprogramjanak
egyike az Eurépai Onkéntes Szolgalat (EVS),
mely a 18 és 25 év kozotti, az atlagnal hatra-
nyosabb helyzetd eurépai fiatalok rovid- és
hossza tava kilfoldi 6nkénteskedését tamo-
gatja. A program megvalésitdsdnak 7. évében
kimutathaté, hogy a programban részt vett
magyar fiatalok talnyomo tobbsége az orszag
szellemi elitjéhez tartoz6 egyetemista fiatal,
akik éptulé karrierjik egyik allomasanak te-
kintik a kiilfoldi 6nkéntességet, kivaltva ezzel
a szitkséges szakmai gyakorlatot. A hazai gya-
korlattal ellentétben, a Nyugat-eurépai orsza-
gokban sokkal inkabb e korosztaly 18-21 éves
fiataljai vesznek részt a programban, tobbnyi-
re azért mert bizonytalanok a tovédbbtanulast,
a péalyaorientaciét illetéen. Esetiitkben valé-
ban nevezhetjik ezt az iddszakot gap year-
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nek, mig a magyar fiatalok tobbségénél egy
toretlen karrierfolyamat szemtanti lehetiink.

A lisszaboni célkitdzések megvalésitasa
szempontjadbol egyik gyakorlat sem illethetd
kritikaval, azonban tisztdban kell lenntink az-
zal, hogy az Eurdpai Bizottsag élesen kiilon-
valasztotta a nemformalis tanuldst tdmogaté
programokat a formalis tanulést, szakképzést
kiegészitd gyakorlatszerzési formaktdl. Ennek
a programozasi gyakorlatnak egyik 1ényeges
szempontja az eltérd statusza tarsadalmi cso-
portokhoz kapcsolddé tdmogatési forrdasok el-
ktlonitése, és célzott felhasznalasa. Az Ifjusag
2000-2006 Programban szakmai gyakorlat-
szerzési céllal résztvevd hazai fiatalok tobb-
sége éppen azoktél a hatrdnyos helyzetd fia-
taloktél veszi el a lehetdséget, akiknek oly
nagy szitksége lenne a nemformalis tanulési
programokban val6 részvételre. A kialakult
helyzet egyik legfébb okozdja a helyi szinten
sok esetben hidnyzé ifjasagpolitika, a helyi
ifjisdgi intézményrendszer és ifjusagi szak-
emberek teljes hianya. Figyelembe kell venni
ugyanis, hogy a szocialis és megélhetési gon-
dokkal kiuzdd, leszakadt tarsadalmi csopor-
tokhoz tartozé fiatalok informéciéhoz juttaté-
sa és felkészitése egy hosszabb kulfoldi
tartézkodésra sokkal komolyabb munkat igé-
nyel, mint a mar korabban kiilf6ldon jart,
6nallébb, talpraesettebb, felsGoktatasbol érke-
z6 fiataloké.

Az Eurépai Bizottsdg 2007-t6l a kordbbihoz
képest még nagyobb szerepet szan a tanul6k
és fiatal dolgozok eurdpai szakképzésének és
szakmai gyakorlatszerzésének tamogatéséara.
A korabbi Socrates és Leonardo da Vinci
programot is magaba foglalé Lifelong Learn-
ing Programme integralja mindazokat a ko-
rabbi uniés oktataspolitikahoz kapcsolédo
programokat, melyek az oktatas és képzés te-
riilletén nyudjtanak forras-kiegészitési lehetd-
ségeket. A Comenius a kozoktatast tamogatja
egészen az érettségiig, az Erasmus a felsGok-
tatas, a Leonardo da Vinci a szakmai képzés
minden mas, a felsGoktatason kiviil esg szint-
jén és teriiletén, mig a Grundtvig a szakmatol
fggetlen felnéttkori tanulds szamara biztosit
lehetGséget. Az egész életen at tarté tanulas
programjanak célja, hogy az oktatés kiilonbo-
zG szintjein résztvevd tanuldk, valamint a
képzés teriiletén mikodd szervezetek és in-
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tézmények a legkilonfélébb tanulédsi céla
mobilitasi lehetdségekben vehessenek részt,
tgymint egyéni mobilitdsi akcidk, partneri
egyuttmikodésben megvalésulé projektek, és
szakmai halézatok létrehozasa, mikodtetése.

A 2000-2006 kozotti idészak Ifjusag prog-
ramja 2007-ben 1j, Fiatalok Lendiiletben (Youth
in Action) Program néven indul. A fiatalok
nemformalis tanuldsat szogalmaz6 program
tovébbra is tdmogatja az ifjisagi csereprogra-
mokat, a helyi ifjusagi kezdeményezéseket,
18 és 30 év kozotti fiatalok eurdpai 6nkéntes
szolgalati projektjeit, valamint az ifjaséagi
munkdésok képzését és az ifjusagpolitikaval
kapcsolatos egyiittmiikodéseket.

Az ismertetett Eurépai Unids programok
célcsoportjat legf6képpen a fiatalok képezik,
legyenek azok kozépiskoldsok, hallgatok, fia-
tal dolgoz6k vagy munkanélkiiliek. E progra-
mok egy része a formalis oktatdshoz, mig ma-
sik része inkabb a nemformaélis képzéshez
kapcsolodik; de megfigyelhet6 az is, hogy az
egyes programok célcsoportja igen eltérd.
Mindezekbdl kovetkezéen szinte lehetetlen
kihivast jelent e programokat integraltan al-
kalmazni intézményi keretek kozott, ez csu-
pan telepiilési vagy térségi szinten, intéz-
ménykozi  egytuttmikodésben valdsithatéd
meg. A varosoknak vagy kistérségeknek létre
kell hozniuk a maguk tanulasi célt mobilitasi
juségi célcsoportok tanuldsi problémaira,
szitkségleteire. A stratégidk kidolgozasaba be
kell vonni az onkorményzatokat, az oktatasi
és kulturalis intézményeket, a fiatalokkal fog-
lalkozé civil szervezeteket, a munkatigyi koz-
pontokat. E stratégidk megvaldsitdsaban pe-
dig kiemelt szerephez kell juttatni az ifjasagi
szakembereket. Eppen ezért a hazai ifjusagi
szakemberképzésben részesiilé hallgatokat
fel kell késziteni a tanulasi célt mobilitasi
programok céltudatos alkalmazaséra, a tdmo-
gatédsi rendszerek megismertetésére.

Az akkreditacios eljarasok lasstisdga és sok-
szor értelmetlen rugalmatlansaga gatolja a
felsGoktatasi intézményeket, hogy a minden-
kori gyakorlathoz és elvarasokhoz kell§ gyor-
sasaggal tudjak igazitani a képzési rendszerii-
ket. Igy van ez az ifjusagsegité képzés
esetében is, ahol azonban a hétévente meg-
Gjulé uniés tdmogatédsi rendszerek, a folyton
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valtoz6 munkaerd-piaci kortilmények, az ifja-
sagi életben oly gyorsan cserél6dg trendek
szinte lehetetlen kihivas elé allitjdk a szak-
képzést. Megoldasi lehetdségként kindlkozik
azonban a felséfoktu oktatdsi intézmények
szdmaéra a formadlis és nemformalis oktatdsi
modszerek egyiittes alkalmazésa.

Az ifjasagi szakemberképzésben résztvevd
felsGoktatasi intézményeknek a szektorban
tevékenykedd civil szervezetekkel egytittmd-
kodve kezdeményezniiik kell a térségi vagy
varosi tanulési céli mobilitasi stratégidk ki-
dolgozasat. A stratégidk kezdeti megvalésitdsa
elképzelhetd a hallgaték gyakorlati rendszeré-
nek célzott kialakitdsaval a nonprofit szerveze-
teknél, intézményeknél és onkormanyzatoknal.
Javasoljuk, hogy az ifjisagi szakemberképzést
végz4 oktatasi intézmények kezdeményezze-
nek szakmai parbeszédet és egyiittmikodést a
tanulési céld mobilitdsban gyakorlatot szerzett
nonprofit szervezetekkel és egyéb intézmé-
nyekkel is annak érdekében, hogy hallgatéik
mobilitasi programjainak kialakitasdhoz fel-
hasznaljak a nonprofit szektorban felgyiilem-
lett tapasztalatokat.

A javasolt egytttmikodési rendszer kivite-
lezhetdségével kapcsolatos kérdések és szem-
pontok atlathatésaga céljabol vegyiik elGszor
nagyité ald a jelenlegi magyarorszagi ifjuisagi
munkas képzési rendszer helyzetét. A tanul-
many tovabbi részében pedig kitériink az if-
jusdgi munkasok mobilitasi lehetdségeire tob-
bek kozott egy 2004-2005-ben megvalésult
Leonardo da Vinci mobilitasi projekt példa-
jan keresztiil. Ezen projekt legfébb célja az
Eurépa kiillénb6zd orszagaiban, kiillonboz4 ifja-
séagi szervezetek éltal alkalmazott helyi ifjisag-
segitd modszerek és innovaciok megismerése
volt. A projekt eredményeként szélesedett a
gyakorlatban részt vett ifjasagsegiték szakmai
latékore, amelyet hien titkkrozott a nemzetkozi
projekt angol nyelvid cime is: EYESHOT, azaz
latékor. Az ismertetésre keriil§ projektet nem
minta értékkel allitjuk a szakmai koz6nség
elé. Célunk csupan annak felvillantasa, hogy
a tanulasi céli mobilitds jél alkalmazhat6
gyakorlatszerzési médszer az ifjusagi szakem-
berképzésben, szolgélja az innovaciétransz-
fert, és hatarokon é&tivel§ egytuttmidkodéseket
generdl az ifjusagsegitésben érdekelt intézmé-
nyek és szervezetek kozott.
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3. Ifjaségi szakemberképzés formalis
keretek kozott

Napjainkban kétféle képzési forma kozil va-
laszthat az, aki ifjisagi munkat szeretne tanulni
hazédnkban, vagy mar gyakorl6 szakember-
ként meglévd képességeit kivanja tovabbfe;j-
leszteni. Formalis oktatasi szinten részt vehet
a 11 felsGoktatasi intézmény valamelyikében
meghirdetett két éves ifjusagsegitsi akkredi-
talt felséfokt szakképzésben, vagy valogathat
a hazai és nemzetkozi nemformalis képzési
kinalatbél. A formalis képzési ut az ifjusagi
munka szektorkoziségét kihaszndalva préobal a
kiilénb6z6 tudoményokbél meritve (elsdsor-
ban neveléstudomény, mivelddéstudomany,
szociologia és pszicholégia) elméleti és maéd-
szertani alapot biztositani a leend§ ifjuséagi
szakemberek szaméra. Ezzel szemben a nem-
formélis képzések joval nagyobb hangsilyt
helyeznek a gyakorlatra, és workshopokon,
konkrét életbdl vett szitudciokon keresztiil
dolgozzak fel az ifjasagi munka egy nagyobb,
vagy esetenként tobb kisebb teriiletét. Ez
utébbi, az informdciészerzés mellett kivalo
terepe a szakmai kapcsolatépitésnek is. Ez a
kétféle tanulasi forma optimélis esetben ki-
egésziti egymast, széles kord ralatast biztosit-
va a szakma egészére.

A tényeken til érdemes megvizsgélni, hogy
milyen problémakkal kiiszkodik az egyik, il-
letve a mésik képzési tipus. 1993-ban a Buda-
pesti Tanitéképzd Féiskola munkatarsai kezd-
tek el azon gondolkodni, hogy létre kellene
hozni egy, a klasszikus ifjiisdgi munkét feloleld
szakképzést elsGsorban azon fiatalok szdmara,
akik terepen segitéként dolgoznak. (Bauer,
2000) Ehhez a gondolatmenethez tarsult az a
lehetdség, hogy az 1993. évi LXXX. felsGokta-
tasi torvény bevezetett egy 4j képzési szintet,
amely a kozépiskola és a fels6foki oktatédsi
intézmények kozott egyfajta atmeneti 1épcsd-
fokként illeszkedik az oktatasi rendszerbe. Az
Akkreditalt Iskolarendszerd Felséfokd Szak-
képzések (AIFSZ) kimenete kettds. A hallgaté
a megszerzett végzettséggel kiléphet a mun-
kaerdpiacra, de donthet Ggy is, hogy a mér el-
ért krediteit beszamittatja, és tovabb folytatja
tanulmaényait egy fels6fokt diploma megszer-
zése érdekében. Elséként tehat a Budapesti
Tanit6képzd Féiskola nyujtotta be 1999-ben
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az Gj ifjaséagsegitd képzés akkreditaciés anyagat
a Magyar Akkreditaciés Bizottsdghoz (MAB).
Az ifjisagsegitd szak alapitasi és inditasi kérel-
mét azonban csak ot évvel késébb 2003-ban
hagyta j6va a MAB. (Kraicingé, 2005)

Az elmult egy-két év soran a kiilonbozg ha-
zai fGiskoldk és egyetemek egymds utan indi-
totték el ifjusagsegité képzéseiket. A 2006-
2007-es tanévben immar 11 oktatédsi intéz-
ményben tanulhatnak a hallgatdk ifjisdgsegi-
tést. Varhat6 azonban, hogy a kovetkezd
években még tobb intézmény akkreditéltatja
ezt a szakképzést, és nyitja meg kapuit az ifja-
sdgsegitést tanulni vagyo fiatalok el6tt.

A kezdeti sivatagszerd allapotbél tehat,
amikor is arra panaszkodtunk, hogy nincs
elég képzett szakember, és szinte senki nem
rendelkezett az orszdgban kifejezetten ifjusagi
szakirdnyt végzettséggel, méra a futészalag-
szerd képzés allapotaba jutottunk. Ha tssze-
adjuk az egyes intézmények éves felvételi ke-
retszamait (www.felvi.hu), egy irredlisan
magas szamot (1525 f6) kapunk. Ennek még
az 50%-a is (szdmolva azzal, hogy nem tudja
minden oktatdsi intézmény maximalisan fel-
tolteni a rendelkezésére all6 keretet) olyan
mennyiségu tilképzést jelent, amelyet az ifji-
sdgi munkaerdpiac képtelen felszivni.

Milyen problémékat vet fel ez a kezdeti
,nullképzésbél” harom év alatt tilképzésbe
dtcsapott helyzet? Egyel6re nem késziiltek
felmérések arra vonatkozodan, hogy a hallga-
ték miért jelentkeznek ezen képzésekre, és
mennyire elhivatottak, motivéltak az ifjasagi
szakma irdnt. Val6szintdnek latszik, hogy
tobbségiik az AIFSZ képzés nytjtotta azon le-
hetdséget szeretné kihaszndalni, hogy ameny-
nyiben jél teljesit, felvételi nélkiil is bejuthat
a felsGoktatasi intézmény valamelyik diplo-
mat ad6 szakara. Nem tudjuk tehat azt sem,
hogy az ifjiségsegitéi képzést befejezve, vagy
akér tovdbbhaladva a felsGoktatasban, a dip-
lomaszerzés utan hédnyan gondoljak majd
agy, hogy ifjusagi szakemberként szeretnének
tevékenykedni. Ez rogton felveti a kovetkezd
problémat, jelesiil, ha ennek az évi 1525 f6-
nek csak az egynegyede dont tgy, hogy ezt a
hivatast valasztja, hol tudnak majd a szakma-
jukban elhelyezkedni? A hazai ifjuségi szféra
még sem szakmailag, sem gazdasagilag nem
elég erds ahhoz, hogy folyamatosan és egyen-

0j
ifjUsagi

2007 / ayarc szemle

o



letesen fejlédhessen, tartésan munkalehetd-
séget kindlva a szakmai végzettséggel rendel-
kezg, tettre kész palyakezddéknek.

A magyar ifjusagi szakma kozel tiz éve var
az 1998-ban hatalyon kiviil helyezett ifjasagi
torvény tjjdalkotasara. Az elmult évek soran
az ifjuségi szakminisztériumbol el6bb ifjasagi
f6osztaly majd csupan ifjaségi osztdly lett. Az
ifjaségi hazak és klubok helyzete nem megol-
dott és az ifjusédgi célu civil szervezetek az
életben maradasért kiizdenek, ahelyett, hogy
fejlesztenének. Az ifjuségi referensek posztja-
ra pedig minden évben Gj palyéazatot kell be-
nyGjtani, amely motivacidvesztéshez vezet,
és abszolit mértékben gatolja a hosszu tavia
stratégidk és egyiittmikodések kialakitasat. A
felsorolt jellemzdkkel bird ifjasagi szektor je-
lenlegi allapotdban nem valdszind, hogy elfo-
gadhaté szdmban lehetdséget képes adni a
frissen végzett ifjusdgi szakembereknek ta-
nult szakmajuk gyakorldsara.

A teljesség kedvéért két masik, formalis ok-
tatasi szinten elindult kezdeményezést is fon-
tosnak tartunk megemliteni. A Kecskeméti
Féiskola Tanitéképzd Kara méar hosszi ideje
dolgozik azon, hogy létrejojjon egy diplomat
adé6 ifjusagi képzés Magyarorszagon. Evekkel
ezelétt kidolgoztak egy négy éves fdiskolai
curriculumot, azonban ennek a szaknak az
elinditasdra a MAB nem adott engedélyt. Jelen-
leg egy hérom éves alapképzésen dolgoznak,
amely kell6en gyakorlatorientélt és jol illesz-
kedik a 'Bolognai’ néven ismert felsGoktatési
reformfolyamatba is.

A Pécsi Tudoméanyegyetem FelnGttképzési
és Emberi Eréforréds Fejlesztési Kara pedig eb-
ben az évben inditotta be az ‘ifjuséagi szakértd
szakiranya tovdbbképzési szakjat. Egy négy
féléves levelezg képzésrdl van sz, amely havi
3 napos konzultaciét foglal magéban. Az alap-
vetd kiilonbség az ifjisagsegitéi képzés és az
ifjisdgi szakért6i képzés kozott, hogy ez
utébbinak eldfeltétele egy felsGoktatasban
szerzett diploma, mig elébbi inkdbb megala-
pozbja annak. Ugyanakkor az ifjuisagi szakér-
t6i képzés sokkal inkédbb arra hivatott, hogy a
szakminisztérium, allami fenntartasa szak-
mai intézmények, illetve az 6nkorményzatok
szamdra olyan szakembereket képezzen, akik
a palyazati dontéshozatali és stratégiaalkotési
folyamatokat eld tudjak segiteni.
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4. A nemformaélis szakemberképzés
problematikéai

Mikor nemformalis képzésrdl beszéliink, gyak-
ran helyezziik el ezt a fajta tanulési folyamatot
a formalis — nemformalis — informalis tanulasi
haromszogben. Ez a rendkiviil egyszerd dbra
véleményiink szerint kivaléan mutatja a hé-
rom tanulési folyamat kozotti kiillonbséget és
kapcsolatot. (Bechmann Jensen, 2005)

Azokat a kiscsoportos, tréningjellegdi maod-
szereket, amelyeket az ifjasdgi munkasok a
nemformaélis nevelés sordn munkajukban al-
kalmaznak kétségkiviil kénnyebben elsajatit-
hatjdk egy hasonl6 elven mikodd szakmai
tréningen, vagy szeminariumon. Az ifjasagi
szakemberek napjainkban igen széles kord
hazai és nemzetkozi nemformaélis képzési ki-
nélatbol valogathatnak. A hazai nemformalis
ifjasagi képzési piac legnagyobb koordinétora
kétségkiviil a Mobilitas volt az elmult évek-
ben, illetve annak regionélis szolgaltaté iro-
dai. A Mobilitas mellett azonban egyre no-
vekvé szamban szerephez jutnak a civil
szervezetek is, amelyek egy-egy témaéra speci-
alizélva, szakmai tapasztalataikat felhasznél-
va hirdetnek meg tréningeket, vagy hosszabb
képzéseket.

Eurépai szinten az Eurépa Tanacs és az Eu-
ropai Bizottsdg kozott évek o6ta szoros egytitt-
mikodés zajlik, amely magédban foglalja tob-
bek kozott az ifjisdgi munkasok nemformalis
képzését, az eurépai szintd ifjusagkutatéso-
kat, illetve a kozos szakmai publikaciokat is.
A magyar ifjisdgi munkasok részvételi ara-
nya az eur6pai képzéseken azonban kozel
sem meriti ki a lehetdségeket. Ennek egyik
alapvetd oka lehet a nyelvismeret hidnya, il-
letve az idegennyelv-hasznalattal kapcsolatos
batortalansag.

A nemformalis képzésekkel kapcsolatban is
felmeriil j6 néhany kérdés és probléma. A cikk
szerzGinek tapasztalatai szerint a Magyaror-
szagon ifjusdgsegiték szamdara meghirdetett
nemformalis képzések sok esetben nem es-
nek egybe a hazai igényekkel. Jellemzé6 az a
tendencia, hogy ezek eurdpai palyazati pén-
zekbdl, eurépai trendeket kovetve szervezdd-
nek és nem ritkdn pontosan azok a témak hi-
dnyoznak a képzési palettarél, amelyek a
hazai ifjisagi munkédsok mindennapi munkéjat
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segithetnék. A nemzetk6zi témdak mellett
ugyanis arra is szitkség van, hogy egy kistele-
piilésen tevékenykedd ifjasagi munkds meg-
talalja a fogédzokat, ha ifjasagi klubot, vagy
hazat mikodtet. Informéacidkat és segitséget
kapjon a pénziigyi, biirokratikus problémak-
kal val6 szembenézéshez épptgy, mint a fia-
talok motivalatlansdgabdl eredd problémak
megoldasdhoz. Azt gondoljuk tehat, hogy
mind az eurépai trendek kovetése (pl. inter-
kulturalis tanulas, eurdépai allampolgéarsag
stb.), mind a hazai képzési igényekre valé rea-
gélas egyarant fontos az ifjusagi szakma folya-
matos fejlédése szempontjabol.

A nemformalis képzések esetében egy ma-
sik jelentds problémakor is tapasztalhat6. Neve-
zetesen hogyan lehet ezeket a képzéseket elis-
mertetni, ha a legtobb esetben a megszerzett
képességek és tudas papirral torténd igazola-
sa még nem megoldott? Napjainkban eurépai
szinten zajlik az egyeztetés és parbeszéd annak
érdekében, hogy éltalaban a nemformaélis
képzések nagyobb elismertséget nyerjenek.
Ennek alapjan az ifjusagi szférdban is elin-
dult egy érdekegyeztet folyamat, amely a
nemformaélis képzések egységesitésére és a ta-
nulasi folyamat nagyobb elismerésére ira-
nyul. ‘Bridges for Recognition’ néven eurdpai
szintd konferencidkat tartanak, melyeken az
ifjasagpolitikusok, trénerek, ifjusagi kozigaz-
gatdsban dolgozok, ifjisdgi munkasok és
egyéb érintettek meghatéarozzédk az eurdpai
alapelvelveket és azokat a nyomvonalakat,
amelyeken haladva az egyes orszagok kidol-
gozhatjak és kiépithetik az eurépai alapokon
nyugvé nemzeti értékelési rendszeriiket a
nemformaélis tanuldsra vonatkoztatva.

5. Eurépai tudéstranszfer az ifjisagi
munkasok mobilitdsan keresztiil

Ahogy azt mér kordbban hangstlyoztuk az if-
juséagi mobilitds az Eur6pai Uni6 és az Eurépa
Tandcs szamara kiemelten hangtlyos teriilet.
Ennek pozitiv hatasait az elmalt tobb mint
tiz évben mér a magyar fiatalok is megtapasz-
talhattak. Ugyanakkor nyilvanvalé, és kiilo-
nosen az Eurdpai Uniéra igaz, hogy a fiatalok
mobilitdsat 6szténzd programok mogott ko-
moly gazdasagi érdekek hiizédnak meg. Nem
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szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy az
EU gazdasagi versenyben &ll elssorban az
Egyesiilt Allamokkal és Japannal. A két ver-
senytars orszagra egyarant igaz, hogy lakoi
egyazon nyelven kommunikélnak és a mun-
kavéllal6i mobilitds igen magas. Ezzel szem-
ben az EU polgarai jelenleg 23 hivatalos nyel-
ven beszélnek (és ez a szdm még tovabb
novekedhet az tjabb bévitésekkel), a tagal-
lamokon belili és kozotti mobilitds mértéke
pedig napjainkban még csekélynek mondhaté.
Ha az EU el akarja érni az 6nmaga elé kitdzott
célt, jelestl, hogy 2010-re a vilag legverseny-
képesebb tudésalapti gazdasagava valjon,
szliksége van egy egységesebb és egytttmu-
kodébb belsd piacra. Ennek egyik alapvetd
eleme, hogy a szamos kiillonb6z4 kultarat
képvisel6 emberek megismerjék és megértsék
egymast, és készek legyenek arra is, hogy
amennyiben tehetségiikre, képességeikre na-
gyobb szitkség van egy masik tagdllamban,
akkor ne jelentsen akadalyt szamukra a hatar-
atlépéssel jaré6 munkavallalas. A diplomak
kolcsonos elfogadasa, a kozos felsGoktatasi
reform, az 'Europass’ névre hallgaté egységes
eur6pai onéletrajz mind-mind ezt a célt szol-
galjak. Ezek a gazdasag egységesitésére vonat-
kozo torekvések nagyon komoly mentalités-
beli valtozédsokat is eredményeznek. Elég
csak belegondolnunk abba, hogy a mai 50 év
kortli magyarorszagi felndtt generaciénak ha-
talmas élményt, és esetenként jelentds akada-
lyok legyézését jelentette a Nyugat-Eur6paba
valé utazds még 20-25 évvel ezel6tt is. Ezzel
szemben ugyanennek a generdci6nak a gyerme-
kei szamara mar megadatott, hogy ha kell6en
motivéltak kedviik szerint barhol tanulhatnak,
gyakornokoskodhatnak, o&nkénteskedhetnek,
vagy munkat vallalhatnak az Eurépai Unié ha-
tarain beliil és tehetik mindezt igen gyakran ta-
mogatott forméban. Pontosan ez a célja az Eur6-
pai Uniénak is, hogy mikozben a kulturalis,
toleranciat er@sit§ programokon keresztul
igyekszik a multban gyokerezd ellentétek le-
bontésat eldsegiteni, addig az ifjisagi és oktata-
si programokon keresztiil a fiatalok tjabb és
Gjabb generéci6jaban lteti el annak gondolatat,
hogy lehetdségeik joval tagabbak, mint ahogy
azt nemzetiik hatérai megszabjak.

A gazdasagi érdekek hattérben val6 meghu-
z6dasa azonban cseppet sem von le annak a
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pozitiv hatdsnak az értékébdl, amit ezek a
programok a fiatalok szamara eredményez-
nek. A nyelvek és kultirdk szélesebb kord is-
merete, mobilabb és az egész vilagra nyitottabb
szemléletmod, az interkulturalis kommunika-
ci6 és munkaképesség birtokldsa mind olyan
hozadékok, amelyek kozel sem csak gazdasagi
szempontbol nevezhetk értékesnek. Az is
tiszteletre mélté prébalkozas az EU részérdl,
hogy igyekeznek legalabb a stratégia- és koz-
politika-tervezés szintjén mindezen kezdemé-
nyezéseket a fiatalok teljes tdrsadalmara vo-
natkoztatni ide értve a szocialis, egészséguigyi
vagy f6ldrajzi hatrannyal kiizdéket is. Azon-
ban a tényleges egyenldség megléte, vagy
meg nem léte mar nemzeti szinten dél el, te-
kintettel arra, hogy a programok megvaldsitidsa
nemzeti hatdskorbe van utalva.

Ebbdl kovetkezik, hogy mindezen eurépai
erdfeszitések és célok a fiatalok mobilitésa-
nak 0sztonzésére csak akkor lehetnek sikere-
sek, ha orszdgos szinten olyan szakembergédrda
all rendelkezésre, akik elméleti és gyakorlati
szinten egyarant képzettek és lehetdség sze-
rint maguk is megtapasztaltdk a hossza tavi
mobilitds mibenlétét. Ahogy azt mar cikkiink
korabbi részeiben tobbszor szdmba vettitk a
fiatalok szdmara nagyon sok lehetdség kinal-
kozik arra, hogy prébara tegyék magukat, ki-
szélesitsék latékoriket egy kiilfoldi néhany
hénapos tanulményt, vagy 6nkéntes idészak
alkalméval. Ugyanakkor logikusan kinalkozik
a kérdés, hogy az ifjisagi munkéasoknak mi-
lyen lehetdségeik vannak ugyanerre. Vajon
nekik moédjukban all-e, hogy hosszabb idé-
szakot kulfoldoén toltsenek szakmai tudédsuk
és képességeik fejlesztésére torekedve. Az Eu-
répai Bizottsdgnak és az Eurépa Tandcsnak is
rengeteg nemzetkozi képzése van, amelyek
néhany napos, vagy hetes intervallumon beliil
maradva kivéalé terepei a kapcsolatépitésnek,
az eurdpai médszerek és tapasztalatok cseré-
jének. Mindezek mellett azonban a tanul-
many szerzdi szerint arra is gyakrabban sort
kellene keriteni, hogy egy ifjisdgi munkéban
jartas szakember ne csak maximum néhany
hetet, hanem akar néhény honapot is kiilfold-
on tolthessen, teljesen belemeriilve egy mésik
orszdgban, mas problémakkal és helyzetekkel
kiizdg, fiatalokkal foglalkozé szervezet mun-
kajaba, annak szerkezetét, modszereit telje-
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sen megismerve. Az ilyen jellegd hosszu tava
tanulmanyit nemcsak a mélyebb megismerés
eredményével jar, de azzal is, hogy az ifjaséagi
munkas maga is megtapasztalja azokat a té-
nyezdket, amelyeket a fiatalok a mobilitasi
programokon keresztiil. Szakmai szemléletének
bévitése mellett tehat belekeriil egy teljesen 4j
életvitelbe, kulttraba, fejleszti nyelvtudasat, il-
letve ki kell alakitania az egytuttmidkodési
csatornakat a fogad6 szervezettel oly médon,
hogy jelenléte az 6 szdmukra is elényokkel
birjon. Azok az ifjusagsegiték, akik maguk is
megtapasztaltak egy hénapokig tarté szakmai
tanulmanydt mibenlétét, minden bizonnyal
hatékonyabban tudjak a fiatalokat felkésziteni
a hasonlé élmények befogadédsara, a kisebb-
nagyobb nehézségek lekiizdésére.

A Fiatalok a Vidékért Egyesiilet 2004-2005-
ben megval6sitott egy kisérleti projektet a Leo-
nardo da Vinci program tdmogatdsaval, amely
pontosan ennek a hidnyossagnak a pétlasara
vallalkozott. A projekt elsédleges célja a
résztvevd ifjisagi munkasok szakmai készsé-
geinek fejlesztése volt eurdpai ifjisagi szerve-
zetek innovaciéin keresztiil. A projekt a kész-
ségfejlesztést és gyakorlatszerzést tgy kivanta
elérni, hogy a kedvezményezettek Eurépa kii-
l6nb6z6 orszdgaiban mukodd ifjiségi szerve-
zeteknél 15 vagy 25 hetes szakmai gyakorla-
ton vettek részt. A hosszi tdvi tanulményut
elsGsorban a kovetkezd kiemelt teriileteken
szorgalmazta az informaciégydjtést, és inno-
vativ modszerek elsajatitasat:

* sajatosan helyi, a fiatalok igényeinek fel-

mérését timogatdé modszerek;

* a fiatalok aktiv dllampolgari magatartasat

és bevonasat célzé motivaciés médszerek;

* esélyteremtés a fiatalok aktiv részvétel-

éhez a helyi tarsadalomban;

* az eurdpai kulturalis sokszindség, mint if-

jasagi motivacids mddszer;

* a helyi 6nkorményzat, k6zintézmények és

civil szervezetek kozotti egytttmikodés
forméi az ifjusagsegitésben.

A fogadd partnerek kivélasztasdnak legfébb
szempontja az volt, hogy a néluk foly6 helyi
ifjisdgi munka olyan sajatos tobbletet hor-
dozzon, melyet a gyakorlatot kovetden a ked-
vezményezettek hazai koriilmények kozott is
alkalmazhatnak. Mivel a novekvd mértékd
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eurdpai szintd ifjisagi tdimogatasoknak ko-
szonhetden az ifjisdgi munkdban egyre ki-
emeltebb szerepet kapnak a nemzetkdzi
egyuttmikodések, ezért célként fogalmaztuk
meg a kedvezményezettek szaknyelvi készsé-
gének fejlesztését is. Ennek megval6sulasét
egyrészt az anyanyelvi kornyezet, masrészt
az indulas el6tti nyelvi felkészités biztositotta.
Emellett kiemelten fontosnak tartottuk, hogy
a hat kilonb6zd orszagban elhelyezett tizen-
négy kedvezményezett szdmara olyan kozos
feladatot adjunk, amellyel biztositjuk a folya-
matos egytittmidkodésiiket egy elérendd kozos
cél érdekében. Ez a célkitlizés egy valamennyi
fogadé partner bevonasaval megvalésitando
nemzetkozi ifjisagi csere el6készitése volt.

A projekt maga harom f6 egységbdl tevé-
dott ossze. A kedvezményezettek palyazati
Gton torténd kivalasztasat kovetden a felké-
szit§ szakaszban egy Otnapos bentlakdsos
képzés keretében a résztvevék a szakmai
nyelvtanulas mellett (melyet angolul, olaszul
és spanyolul biztositottunk szdmukra) infor-
maéciéhoz jutottak a magyar és eurdpai szintd
ifjasagi koncepcidkrol, politikaalkotési folya-
matokrol, timogatédsi rendszerekrdl, a projekt
felépitésérdl, a fogadé orszagokrdl és szerve-
zetekrdl, valamint interkulturélis és konflik-
tuskezelési gyakorlatokban vettek részt.

A felkészitést kovetGen a magyar ifjuséagi
munkasokat hat orszag (Nagy-Britannia, Finn-
orszag, Litvania, Spanyolorszag, Szlovénia és
Olaszorszag) hét fogado szervezeténél helyez-
tik el. A fogado szervezetek mindegyike loka-
lis és nemzetkozi ifjasagi munkaval foglalko-
zik, de a lehetd legkiilonfélébb kontextusban
és célcsoporttal. Az EYESHOT projektben
résztvevd ifjiséagi szervezetek is kivaléan rep-
rezentédljék az ifjasagi munka sokszindségét.
A kedvezményezettek szdmara ez a széles
spektrum tette lehetévé, hogy betekintést nyer-
jenek egy kornyezetvédelmi ifjiiségi szervezet
munkéjaba, helyi és megyei szintd ifjaséagi
klubok mikodésébe, nemzetkozi ifjiségi pro-
jekteket szervezd egyestilet hétkoznapjaiba,
vagy éppen egy egyetemi hallgatdi szervezet
mindennapi életébe. A kiilfoldon toltott hetek
sordn a résztvevék nem csupén a projekt me-
nedzsmentje szamara készitettek beszamolo-
kat — amelyek kitértek a helyi és nemzeti ifja-
sagpolitikatél kezdve az innovativ médszerek
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ismertetésén és a szervezet struktdardjdn at a
kedvezményezettek munka és lakhatési vi-
szonyaira és esetleges nehézségeire is — de
egymassal is folyamatosan egyiittmikodtek,
és tavmunkaval megterveztek egy Magyaror-
szagon megval6sult nemzetkozi csereprogra-
mot. Felmérték a helyi fiatalok ezzel kapcsola-
tos igényeit, elvarasait, kozosen elkészitették
a projekt-tervet, majd megirtak a megval6si-
tdshoz sziikséges {6 forras elGteremtését szol-
gél6 péalyazatot. Ezen plusz feladat, amelyet a
kedvezményezetteknek a gyakorlat teljes id6-
tartama alatt szem el6tt kellett tartaniuk ket-
tds egyiittmdkodési csatornat nyitott meg.
Egyrészrél a kozos munka megkovetelte a
rendszeres kommunikaciét a kedvezménye-
zettektdl, illetve szakmai és médszertani ala-
pot biztositott az egymastél néhany ezer kilo-
méterre dolgoz6 magyar ifjisagi munkasok
szaméra. Ugyanakkor folyamatosan munkal-
kodniuk kellett azon is, hogy a fogad6 szerve-
zetben dolgozé munkatéarsakat bevonva kiala-
kitsanak, majd felkészitsenek egy helyi
fiatalokbdl allé csoportot a magyarorszéagi
cserére, amely folyamat altal még inkabb in-
tegralédni tudtak a helyi k6zosségbe.

A résztvevék hazaérkezését kovetden sor
keriilhetett a kozos értékel§ talalkozora,
amelynek mar komoly részét képezte maga-
nak az ifjuségi cserének a megtervezése. A
projekt kiegészits és egyben harmadik részévé
tehat maga az ifjaségi taldlkoz6 valt, amely-
nek lebonyolitdsara 2005. oktéberében kertilt sor
6 orszag 43 fiataljanak részvételével. A csere
alapvetd téméja annak 6sszehasonlitésa volt,
hogy milyen lehetdségeik vannak a fiatalok-
nak szabadidejiik eltoltésére, tovabbtanulésra,
illetve a munkavallalas tekintetében a kiilon-
boz6 orszagok, kiilonb6zd méretd telepiilésein.
Ezen kivil kalonb6zé gyakorlatokon keresz-
ttl arra motivéltuk a fiatalokat, hogy mas kul-
tarabdl érkezd tarsaikkal Gjabb tevékenysége-
ket, kreativ kezdeményezéseket talaljanak ki,
amelyeket hazatérve megval6sithatnak a helyi
ifjasagi klub keretében.

Ugy érezziik az EYESHOT-projekt altalunk
kitdzott céljai megvalésultak. A projekt lebo-
nyolitdsa mind a kedvezményezettek, mind a
projekt team szdmara komoly tanulési folyama-
tot jelentett, amely rengeteg késébb haszno-
sithat6 tapasztalatot hozott magéval. A projekt
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soran bebizonyosodott, hogy a hazai ifjasagi
munkésok igénylik a folyamatos, szakmai,
munkahelyi tapasztalatokat kiegészits fejlé-
dési lehetdségeket. Leonardo mobilitdsi pro-
jektiink végsd értékelése igazolta, hogy a ma-
gyar ifjisdgi munkasok nemzetkozi kozegben
torténd, hosszabb tavi szakmai tovdbbképzése
fejlesztheti a hazai ifjasdgi munka egész
rendszerét és a szakmai tudés bévitése mellett
a szakemberek motivaciéjat is erdsiti. A projekt
eredményeinek ismeretében még inkébb vall-
juk, hogy Magyarorszagon, az 6sszes szakmai
partner bevonasaval, 1étre kell hozni az ifja-
sdgi munkasok szdmara egy jol strukturalt, a
kilonb6z6 szakmateriiletekhez kapcsol6do és
szaknyelvi készségeket is magaban foglalé
gyakorlatszerzési rendszert.

Jegyzet

1 A Leonardo da Vinci, az Erasmus, a Comenius
és a Grundtvig programok 2007-2013 kozott
tarté idészakban egy kozos programban szere-
pelnek, mely , Az egész életen at tarté tanulas
programja” elnevezést kapta (Lifelong Learning
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Programme). frasunkban az egész életen at tar-
t6 tanulds fogalmét ettdl altalanosabb értelem-
ben hasznaljuk.
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