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A Fiatalok a Vidékért Egyesület, közhasznú szervezet 2005. évi közhasznúsági jelentését a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 19.§ előírásainak figyelembevételével állította össze.
A Fiatalok a Vidékért Egyesület Alapszabályban meghatározott célkitűzése, hogy a vidéki térségekben található települések ifjúsági közösségeinek ötleteit és kezdeményezéseit az egyesületi tagok tudásán, gyakorlati tapasztalatán, a kiépített információs adatbázisokon és hálózatokon keresztül segítse. A tevékenység során konkrét projektek által kívánjuk segíteni a térségi, területi folyamatok fejlődését, kiteljesedését. Az egyesület további célja a felsőoktatási intézményekben tanuló hallgatók elméleti képzését kiegészítő, a vidékiséggel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatszerzés biztosítása.

A 2005-ös közhasznúsági jelentés elérhető a www.fve.hu címen.
A, Számviteli beszámoló

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ TÁRSADALMI SZERVEZETEK, KÖZTESTÜLETEK KÖZHASZNÚ BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE 

2005. ÉV

	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	A.Befektetett eszközök
	274
	 
	139

	    I.Immateriális javak
	138
	 
	 

	   II.Tárgyi eszközök
	136
	 
	139

	  III.Befektetett pénzügyi eszközök
	 
	 
	 

	 IV.Befektetett eszközök értékhelyesbítése
	 
	 
	 

	B.Forgóeszközök
	13161
	 
	3210

	   I.Készletek
	 
	 
	 

	   II.Követelések
	501
	 
	953

	  III.Értékpapírok
	 
	 
	 

	  IV.Pénzeszközök
	12660
	 
	2257

	C.Aktív időbeli elhatárolások
	5296
	 
	9464

	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)ÖSSZESEN
	18731
	 
	12813

	D.Saját tőke
	-467
	 
	-233

	  I.Induló tőke/Jegyzett tőke
	 
	 
	 

	  II.Tőkeváltozás/Eredmény
	269
	 
	-467

	  III. Lekötött tartalék
	 
	 
	 

	 IV. Értékeslési tartalék
	 
	 
	 

	 V. Tárgyévi eredm. alaptev/közhaszn tev-ből
	-720
	 
	252

	 VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tev-ből
	-16
	 
	-18

	E.Céltartalék
	 
	 
	 

	F.Kötelezettségek
	18977
	 
	12991

	 I.Hátrasorolt kötelezettségek
	 
	 
	 

	 II.Hosszú lejáratú kötelezettségek
	 
	 
	 

	 III.Rövid lejáratú kötelezettségek
	18977
	 
	12991

	G.Passzív időbeli elhatárolások
	221
	 
	55

	FORRÁSOK(PASSZÍVÁK)ÖSSZESEN
	18731
	 
	12813


KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ TÁRSADALMI SZERVEZETK, KÖZTESTÜLETEK KÖZHASZNÚ BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2005. ÉV

ezer Ft-ban
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	A.Összes közhasznú tevékenység bevétele
	5331
	 
	20700

	    1.Közhasznú célra,működésre kapott támogatás
	409
	 
	6580

	       a.alapítótól
	 
	 
	 

	       b. központi kötségvetésből
	409
	 
	6580

	      c. helyi önkormányzattól
	 
	 
	 

	       d. egyéb
	 
	 
	 

	    2.Pályázati úton elnyert támogatás
	4894
	 
	14064

	    3.Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	 
	 
	 

	    4.Tagdíjból származó bevétel
	 
	 
	 

	    5.Egyéb bevételek
	28
	 
	56

	B.Vállalkozási tevékenység bevétele
	2099
	 
	3716

	C.Összes bevétel
	7430
	 
	24416

	D.Közhasznú tevékenység költségei
	6051
	 
	20448

	   Anyagjellegű ráfordítások
	1871
	 
	8741

	   Személyi jellegű ráfordítások
	3312
	 
	3504

	   Értékcsökkenési leírás
	748
	 
	311

	   Egyéb ráfordítások
	120
	 
	7892

	   Pénzügyi műveletek ráfordításai
	 
	 
	 

	   Rendkivűli ráfordítások
	 
	 
	 

	E.Vállalkozási tevékenység ráfordításai
	2115
	 
	3734

	   Anyagjellegű ráfordítások
	2115
	 
	3734

	  Személyi jellegű ráfordítások
	 
	 
	 

	   Értékcsökkenési leírás
	 
	 
	 

	   Egyéb ráfordítások
	 
	 
	 

	   Pénzügyi műveletek ráfordításai
	 
	 
	 

	   Rendkivűli ráfordítások
	 
	 
	 

	F.Összes ráfordítás (D+E)
	8166
	 
	24182

	G.Adózás előtti vállalk.eredmény
	-16
	 
	-18

	H.Adófizetési kötelezettség
	0
	 
	0

	I.Tárgyévi eredmény
	-736
	 
	234

	J. Tárgyévi közhasznú eredmény
	-720
	 
	252


	Tájékoztató adatok ( E Ft-ban)


	Megnevezés
	Összeg
	Megnevezés
	Összeg

	A.Személyi jellegű ráfordítások
	3504
	B.Anyagjellegű    ráfordítások
	12475

	     bérköltség
	1649
	C.Értékcsökkenési leírás
	311

	     megbízási díjak
	 
	D.Egyéb költségek,ráfordítások
	50

	     tiszteletdíjak
	 
	E.A szervezet által nyújtott támogatások
	7842

	     személyi jellegű egyéb költségek
	960
	  -ebből: pályázati úton nyújtott támogatások
	7842

	     személyi jellegű költségek közterhei
	895
	
	


Kiegészítő melléklet

a 2005. évi Egyszerűsített éves beszámolóhoz
Az Egyesület 1999-ben alakult, tagjai magányszemélyek. 

Célja: a vidéki térségekben található települések ifjúsági közösségi ötleteit és kezdeményezéseit az egyesületi tagok tudásán, gyakorlati tapasztalatán, a kiépített információs adatbázisokon és hálózatokon keresztül segítse. A helyi közösségek javát szolgálva, a vidéki közösségek, kiváltképp a fiatalok kezdeményező készségének és kreativitásának fejlesztése. A vidéki térségekben, az ifjúság helyben tartásának elősegítése a helyi és térségi projectekbe való bevonásuk által.

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet végezhet céljai megvalósításának érdekében. A megképződött eredményt céljai megvalósításához használja fel.

A 2005. évi bevételek megoszlása: vállalkozási bevétel 3716 E Ft /árbevétel: 3577 E Ft, árfolyam nyereségből realizált bevétel: 139 E Ft. Kamat bevétel 36 E Ft. 

Költségek ellentételezésére /pályázat útján elnyert / elszámolt kapott támogatások központi költségvetésből: 6580 E Ft /Pest megyei Munkaügyi Központ pályakezdő munkavállaló foglalkoztatását segítő támogatása:  627 E Ft, NCA működési célra: 800 E Ft, Mobilitás: 5126 E Ft/, Országgyűlés tárgyi eszközök értékcsökkenések elszámolása miatt elszámolt bevétel: 27 E Ft.  

Pályázat útján elnyert bevételek: Antall József Alapítványtól: 1250 E Ft, Tempus Közalapítványtól: 12603 E Ft. 

Kártérítésként befolyt bevétel: 19 E Ft, egyéb közhasznú tevékenység bevétele: 211 E Ft, /tárgyi eszköz értékcsökkenés elszámolása miatt feloldott bevétek: 138 E Ft, Dare ktg-ek ellentételezésére kapott bevétel: 73 E Ft./.

2005-ben pályázat útján elnyert bevételeket az Egyesület a céloknak megfelelően használta fel, ezen pályázatok elszámolását a támogató elfogadta. 

A Tempus Közalapítványtól kapott és tovább adott támogatások összege: 7842 E Ft, melyet pályázat útján nyertek el a pályázók /szervezetek és magánszemélyek/.

A bevételekhez szorosan kapcsolódnak a passzív időbeli elhatárolások között szereplő összegek, melyeknek az elszámolása áthúzódik a 2006. évre, valamint az előző években beszerzett tárgyi eszközök értékcsökkenésére elhatárolt összegek is. 

A tárgyi eszközökkel kapcsolatos változásokat külön lap tartalmazza. A kimutatásból megállapítható melyik eszköz lett pályázati forrásból finanszírozva. 

A költségek között szerepel az elszámolt pályázatokkal kapcsolatos költségek, valamint a működéssel kapcsolatos költségek. Költségek megoszlása: közhasznú tevékenység költségei: 12606 E Ft, vállalkozási tevékenység költségei: 3.734 E Ft. 

A 2005-ben el nem számolt pályázati összegekkel kapcsolatos kiadások az aktív időbeli

elhatárolások találhatóak. 

Vevőkövetelése nincs az egyesületnek, tagokkal szembeni kötelezettség: 70 E Ft, melyet a mérlegkészítésig rendezett az egyesület. Szállítói tartozás év végi záró állománya: 35 E Ft, amely 2006. évben kiegyenlítésre került.

A Munkaügyi Központ 2004. szeptember hótól 1 fő alkalmazását támogatta /360 napig/, a 2005-ben átutalt támogatás összege: 627 E Ft.

A kötelezettségek között szerepel a 2005. december havi nettó bér, nyugdíjbiztosítási, egészségbiztosítási járulék, személyi jövedelemadó, egészségügyi hozzájárulás, munkaadói és munkavállalói járulék, magánnyugdíjpénztári tagdíj, start kártya befizetési kötelezettség. Ezen kötelezettségeket az egyesület 2006. január hónapban teljesítette.

A kötelezettségek között szerepel a 2005-ben pályázatokra átutalt pénzeszköz /pályázati előleg/, ezen pályázatok elszámolási határideje 2006. év. /Telesítésük, elfogadásuk 2006-ban fog megtörténni.

A követelések között szerepel a mérlegkészítésig elfogadott pályázatok 2. részlete, amely pályázatokat beszámolóit már elfogadták /857 E Ft az A 5-ös pályázat /.

Jelentős volt a pályázatokból realizált bevétel és költség, amely bevételeket a szerződésben meghatározott céloknak használt fel az egyesület.

A 2005. évi eredmény 234 E Ft, közhasznú tevékenység eredménye: 252 E Ft, vállalkozási tevékenység eredménye: -18 E Ft. 

A 2005. évi támogatások összegét külön lap tartalmazza, melynek felhasználása a céloknak megfelelően történt.

2005. évi átlagos statisztikai létszám: 1,5 fő, részükre kifizetett bér költség: 1649  E Ft.

2005. szeptember 1-től 1 fő alkalmazott: Mokos Béla, vezető tisztségviselő /kifizetett bruttó bér össze: 510 E Ft. 2005. nov. 2-től 1 fő alkalmazott foglalkoztatása kezdődött a start-kártyás program keretében /járulékkezdvezmény 2 évig/.

 A munkáltatót terherlő adók és járulékok határidőben befizetésre kerültek.

A beszámolót készítette: Kissné Butt Irén mérlegképes könyvelő, regisztrációs szám: 125517, /Gödöllő, Besnyő u. 3./

	
	
	
	Értékcsökkenések 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2005.év
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fők.szám
	Megnevezés
	
	Bruttó érték
	
	05.évi écs
	
	Halm écs
	
	Nettó ért.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	114
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	114
	Szoftver-Súgó állomány
	300000
	
	42740
	
	300000
	
	0
	KD-22-2/2002

	114
	Szoftver-Weblap
	
	830000
	
	95507
	
	830000
	
	0
	KD-22-2/2002

	
	Összesen:
	
	1130000
	
	138247
	
	1130000
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	143
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	143
	Számítógép
	
	269000
	
	8284
	
	269000
	
	0
	Ogy.

	143
	Videokamera
	
	130000
	
	18850
	
	74367
	
	55633
	

	143
	Gardrobszekrény
	
	70000
	
	35000
	
	51544
	
	18456
	

	
	Összesen:
	
	469000
	
	62134
	
	394911
	
	74089
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	161
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Acer Asp Notebock
	
	225000
	
	
	
	
	
	
	akt. 2006.01.01.


B, A költségvetési támogatás felhasználása, 2005-ben
ezer Ft-ban

	Támogatást  nyújtó/tám.forrása
	Kapott támogatás
	Felhasználás öszege
	Átvitel összege
	Elszámolás határideje

	
	időpont
	célja
	összege
	áthozatal
	előző évi
	tárgyévi
	
	

	Munkaügyi Központ
	2005.02.11
	pályk.munkatap
	627
	80
	80
	627
	 
	2009.09.10

	NCA
	2005.04.26
	működés
	800
	 
	 
	800
	 
	 

	Országgyűlés
	2005.12.31
	tárgyi eszkécs
	27
	 
	 
	27
	 
	 

	Mobilitás
	folyamatos
	ifj.progr
	5126
	 
	 
	5126
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öszesen:
	 
	 
	6580
	80
	80
	627
	 
	 


C, A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás, 2005-ben
ezer Ft-ban

	Megnevezés
	Előző évi összeg Ft
	Tárgyévi összeg Ft
	Változás
	Megjegyzés

	
	
	
	%
	Ft
	

	
	
	
	+
	-
	+
	-
	

	Saját tőke(összesen)
	-467
	-233
	 
	 
	234
	 
	 

	Induló tőke
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Induló tőke
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   növekedésére ható tényezők
	 
	 
	 
	
	 
	
	 

	   csökkenésére ható tényezők
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tőkeváltozás
	-467
	-233
	 
	 
	234
	 
	 

	Tőkeváltozás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   növekedésére ható tényezők
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   csökkenésére ható tényezők
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       közhasznú tevék. tárgyévi veszt/nyeresége
	-720
	252
	 
	 
	972
	 
	 

	       vállalkozási tev tárgyévi veszt/nyeresége
	-16
	-18
	 
	 
	-2
	 
	 

	       egyéb
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tárgyévi eredmény
	-736
	234
	 
	 
	970
	 
	 

	Tárgyévi eredmény
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    növekedésére ható tényezők
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    csökkenésére ható tényezők
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


D, Cél szerinti juttatások kimutatása – 2005. évben
	
	
	
	
	
	
	
	E Ft-ban

	Juttatás megnevezése
	Juttatás összege
	Változás
	Megjegyzés

	
	Előző évi Fti
	tárgyévi Ft
	%
	Ft
	

	
	
	
	+
	-
	+
	-
	

	Közhasznú tevékenység keretében (nem pályázati útján) nyújtott
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  pénzbeli juttatások összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ebből: = adóköteles
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	           = adómentes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  nem pénzbeli juttatások összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ebből: = adóköteles
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	           = adómentes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pályázó(k)nak továbbadott támogatások(kötelettségként nyilvántartott összegből)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  pénzösszeg
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ezközérték
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pályázó(k)nak adott juttatások (bevételként nyilvántartott összegből)
	 
	7842
	 
	 
	7842
	 
	Tempus Közalap prog

	  pénzösszeg
	 
	7842
	 
	 
	7842
	 
	 

	  ezközérték
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	7842
	 
	 
	7842
	 
	 

	Egyéb cél szerinti (nem közhasznú) tevékenységek keretében nyújtott
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  pénzbeli utalások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  nem pénzbeli utalások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	7842
	 
	 
	7842
	 
	 


E) A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás, 2005-ben
ezer Ft-ban

	Szám
	Támogató megnevezése
	Támogatott cél
	Támogatás összege
	Változás

	
	
	
	előző évi
	tárgyévi
	%
	Ft

	
	
	
	Ft
	Ft
	+
	-
	+
	-

	1.
	Központi költségvetési szerv
	ifjúsági pr,tárgyi e écs
	 
	5153
	 
	 
	 
	 

	2.
	Elkülönített állami pénzalap
	munkatap,működés
	240
	1427
	594%
	 
	1187
	 

	3.
	Helyi önkormányzat és szervei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Kisebbségi települési önkorm.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Települési önkorm.társulása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Pályáztató 
	 
	 
	12603
	 
	 
	12603
	 

	7.
	Magánszemélyek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Egyéni vállalkozók
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Jogi személyiségű társaságok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Jogi személyiség nélküli társ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Közhasznú szervezetek
	 
	1500
	1250
	 
	-17%
	 
	-250

	12.
	Szja 1%-a (APEH)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	Egyéb
	 
	 
	211
	 
	 
	211
	 

	Összesen:
	 
	1740
	20644
	 
	 
	 
	 


F) A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke és összege, 2005-ben
E Ft
	Juttatás megnevezése
	Juttatás összege
	Eltérés

	
	előző évi 
	tárgyévi 
	%
	Ft

	
	Ft
	Ft
	+
	-
	+
	-

	Pénzbeli kifizetések összesen
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	  - Munkabérek
	0
	510
	 
	 
	510
	 

	  - Tiszteletdíjak, megbízási díjak
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  - Költségtérítések
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  - Egyéb pénzbeli kifizetések
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Természetbeni juttatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Értékpapír juttatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Adott kölcsönök összege
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  - kamatmentes kölcsönök
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  - kölcsöntartozások a mérlegkészítésig
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb juttatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	0
	510
	 
	 
	510
	 


A közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámoló

2005. év

1. Ifjúsági munkások készségeinek fejlesztése európai ifjúsági szervezetek innovációin keresztül – külföldi szakmai gyakorlat 
A külföldi gyakorlaton hazai ifjúságsegítő fiatal dolgozók vettek részt. Az ifjúságsegítés Magyarországon egy jelenleg kialakulóban lévő szakma, ezért a kedvezményezettek nem rendelkeznek ifjúságsegítő, ifjúsági munkás végzettséggel. Ezt a szakmát valamennyi kedvezményezett főállásán kívül gyakorolja valamilyen civil szervezetben önkéntes munkavégzés keretében. 

A külföldi gyakorlat fő témái az alábbiak voltak:
· Információk, know-how, innovatív módszerek elsajátítása, átvétele, valamint az alábbi területeken új kompetenciák elsajátítása: 

· Sajátosan helyi, a fiatalok igényeinek felmérését támogató módszerek 

· A fiatalok aktív állampolgári magatartását és bevonását célzó motivációs módszerek 

· Esélyteremtés a fiatalok aktív részvételéhez a helyi társadalomban 

· Az európai kulturális sokszínűség, mint ifjúsági motivációs módszer

· A helyi önkormányzat, közintézmények és civil szervezetek közötti együttműködés formái az ifjúságsegítésben 

· A kedvezményezettek nyelvtudásának fejlesztése, különös tekintettel az ifjúságsegítésben alkalmazott kifejezésekre. 

· Nemzetközi ifjúsági találkozó szervezése a partnerországok fiataljainak részvételével és aktív közreműködésével.
Képzési területek

A 15 és 25 hetes szakmai gyakorlatok 6 ország 7 partnerszervezeténél zajlottak. Valamennyi fogadó intézmény az ifjúsági munka területén fejti ki tevékenységét, szinte kivétel nélkül lokális szinten (ez alól kivétel az Egyesült Királyságbeli partnerszervezet, mely térségi, regionális szinten tevékenykedik). 

A gyakorlatok során a kedvezményezettek részt vettek a helyi fiataloknak szóló programok szervezésében, előkészítésében, kivitelezésében, értékelésében. A fogadó szervezeteknél zajló programok megvalósítása alatt kellett különös figyelmet fordítaniuk a fenti felsorolásban megjelölt, kiemelt témákra.

Partnerek

Az eredeti projekt-tervben 17 kedvezményezett szerepelt. Ehhez képest 14 kedvezményezett vett részt szakmai gyakorlaton. 

Az eredeti projekt-tervben 8 fogadó partner szerepelt. Az ír partnerszervezet (Ballymun Regional Youth resource) az előkészítés fázisában, a kiutazások megkezdése előtt olyan mértékben megemelte a megélhetési költségeket, hogy azokat nem tudtuk volna finanszírozni. Az ír partnerszervezethez ezért nem küldünk kedvezményezettet. A többi 7 szervezet viszont továbbra is változatlanul vállalta a partnerséget. Ezek a szervezetek az alábbi országokban találhatók: Spanyolország (2), Finnország, Egyesült Királyság, Szlovénia, Litvánia, Olaszország. Spanyolországban spanyol, Olaszországban olasz, a többi országokban pedig angol volt a gyakorlat munkanyelve. A partnerszervezetek helyi fiataloknak szóló, de nagyon különbözőféle programok szervezésével, ifjúságsegítéssel foglalkoznak. Az azonban közös valamennyi szervezet tevékenységében, hogy iskolán kívüli, a fiatalok nemformális képzésére építik programjaikat.

A szakmai gyakorlat programja

A kedvezményezettek megismerkedtek a fogadó szervezet struktúrájával, programjaival, majd maguk is bekapcsolódtak ezeknek a nemformális képzésre épülő ifjúsági programoknak a szervezésébe, megvalósításába. A résztvevők horizontális feladata volt egy, a partnerekkel közös nemzetközi ifjúsági csereprogram kidolgozása, előkészítése és a finanszírozás megteremtése. Ezt a kedvezményezettek sikeresen megvalósították. A cserére Magyarországon kerül sor 2005. október 14-22. között.

Elért eredmények

· 14 kedvezményezett vett részt 15 és 25 hetes szakmai gyakorlaton. A kedvezményezettek a gyakorlatot megelőzően közös felkészítésen vettek részt. A csere ideje alatt több kedvezményezett nyelvtanfolyamra járt. 

· Valamennyi kedvezményezett jelentősen fejlődött a fogadó országban használt munkanyelv ismeretében, használatában. 

· A hazai és külföldi szervezetek/intézmények bevonásával a külföldi gyakorlatok további eredményeként nemzetközi ifjúsági csereprogram valósul meg összesen 57 fő részvételével.

· A kedvezményezettek éles helyzetekben gyakorolták az ifjúságsegítést 15 és 25 héten keresztül, ami jelentősen hozzájárult szakmai fejlődésükhöz, különösen módszertani megalapozottságukhoz, a hazaitól eltérő megvalósítási módok, helyi innovációk megismeréséhez.

· A fogadó helyszínen sikerült helyi fiatalokat maguk köré szervezniük. Az októberre tervezett csereprogram ezeknek a fiataloknak a részvételével valósul meg. Ez remélhetőleg tovább erősíti egyrészt a kedvezményezettek, másrészt a szervezetek európai partneri viszonyát.

· A kedvezményezettek tapasztalatait és beszámolóit alapul véve elkészítettünk egy dolgozatot a hazai ifjúsági munkás képzésről. A dolgozatot hazai, az ifjúságsegítésben érintett egyetemekre, országos ifjúsági intézményekhez és a ICSSZEM-hez juttattuk el.

Ha nem is sikerült a pályázatban vállalt célokat maradéktalanul elérni, véleményünk szerint sikerült a külföldi szakmai gyakorlatot azzal a tartalommal megtölteni, amit terveztünk, és a felvázolt főbb eredményeket elérni (14 kedvezményezett 15 és 25 hetes szakmai gyakorlata, nyelvi képzések, ifjúsági csereprogram teljeskörű megszervezése, intézményi partnerségi kapcsolatok erősödése, a hazai ifjúságsegítő szakma egyrészt lokális, a kedvezményezettek tevékenységén keresztüli erősítése, másrészt a szakmai képzés továbbfejlesztésére tett javaslatok megtétele).

Az értékelő találkozón valamennyi kedvezményezett összességében hasznosnak ítélte a szakmai gyakorlatot, de többen megemlítették azokat a területeket is, ahol nem sikerült valamennyi célkitűzést elérni. Erről jegyzőkönyvet is készítettünk, melyet mellékeltünk a beszámolóhoz.

A megszerzett kompetenciák tanúsítására 2 fő esetében az Europass Szakképzést használtuk, 12 fő estében az Europass mobilitási igazolványt állítottunk ki a kedvezményezett számára.
Balla Viktória kedvezményezett a Leonardo Nemzeti Irodától a fiatal dolgozók pályázati kategóriában elnyerte az év kedvezményezetti beszámolója díjat.
2. Eurodesk hálózati végpont működtetése
A Fiatalok a Vidékért Egyesület az Eurodesk magyarországi központjával 2004. december 13-án együttműködési megállapodást írt alá 2005-re vonatkozólag Eurodesk végpont működtetéséről Gödön és térségében. A szerződés értelmében a Fiatalok a Vidékért Egyesület az Eurodesk európai hálózatának teljes jogú tagjává vált.

Az Eurodesk mind egyéni érdeklődőknek (pl. diákok, tanárok), mind ifjúsági szervezeteknek ill. diákcsoportoknak kíván segíteni. 

Elsősorban oktatásról és képzésekről ad tájékoztatást, melyek a fiatalok európai programokban való részvételét segítik elő. Az Eurodesk információi ezen kívül dokumentumokról (könyvek, cikkek, szórólapok, az Európai Bizottság dokumentumai) és Európai Uniós ill. hazai támogatási lehetőségekről szólnak.

Konkrét projektek megvalósításához partnercsoportot kereső ifjúsági szervezetnek és diákcsoportoknak is segít az Eurodesk. Ez az ún. partnercsoport-közvetítő szolgáltatás két részből áll: a magyarországi irodák egyrészt továbbítják a hozzájuk beérkező kéréseket a külföldi partnerirodáknak, akik azokat saját információs hálózatukon, illetve hírlevelükön keresztül terjesztik. Másrészt a hálózat tagállamaiból érkező megkereséseket eljuttatja hasonló területen tevékenykedő helyi szervezeteknek és más információs irodáknak.

Az Eurodesk magyarországi központjának képzésein rendszeresen részt vettek az egyesület gödi irodájának dolgozói és önkéntesei.

2005-ben mintegy 100 fiatal kereste fel irodánkat Eurodesk információ szolgáltatás igénybe vétele céljából. A szolgáltatások iránti kereslet 2005. utolsó hónapjában érezhetően meglendült, a 2006. év első negyedévében, pedig meghaladta az egész előző évi forgalmat.
3. Európai Önkéntes Szolgálat Fogadó és küldő projektek

Európai Önkéntes Szolgálat támogatást nyújt ahhoz, hogy 18-25 éves fiatalok legfeljebb 12 hónapra bekapcsolódjanak az európai országokban működő intézmények, civil szervezetek mindennapos munkájába, képességeiket fejleszthessék, nyelvet tanuljanak, új területeken tapasztalatokat szerezhessenek. Az alprogram további célja, hogy az önkéntes szolgálat során kialakuló kapcsolatokkal erősödjön az intézmények, civil szervezetek nemzetközi együttműködése és tapasztalatcseréje.

Az önkéntes projekt megvalósításában alapvetően három fél működik együtt: a fogadó szervezet, a küldő szervezet és az önkéntes.
Az EVS programban küldő és fogadó projektek valósíthatók meg. Az egyesület tevékenysége küldő projektek esetén az önkéntesek toborzása, tájékoztatása, felkészítése, az önkéntessel való folyamatos kapcsolattartás, tanácsadás és projekt-követő értékelés, beszámoló készítés. 

Az Európai Önkéntes Szolgálat keretében 2004 folyamán az alábbi magyar fiatalokat készítettük fel, illetve küldtük az EVS program keretében Európa különböző országaiba önkéntes szolgálatra:

· Laslau Valerica (Románia), fogadó projekt

· Árgyelán Zsuzsanna (Németország), küldő projekt

· Szabó Bernadett (Olaszország), küldő projekt

· Veres Brigitta  (Lengyelország), küldő projekt

· Chepkó Júlia (Olaszország), küldő projekt

· Fábián László (Németország), küldő projekt

· Kuttner Luca (Lengyelország), küldő projekt

· Mikesy Álmos (Franciaország), küldő projekt

· Zeibig Márton (Olaszország), küldő projekt

· Kesztyűs Viktor és Neumann Rita (Mexikó), küldő projekt

· Simon József (Lengyelország), küldő projekt

· Ruszkai Anna (Spanyolország), küldő projekt

· Kiss Balázs (Szlovákia), küldő projekt

Az Európai Önkéntes Szolgálatban hazai kapcsolattartó pontként is részt vesz egyesületünk, melynek keretében fogadó szervezetek munkáját koordináljuk. Az alábbi két fogadó szervezet akkreditációjában vettünk részt, mint kapcsolattartó pont:
· 2005-HU-15 Build Heritage of Göd (Piarista Szakiskola, Gimnázium és Kollégium, Göd)

· 2005-HU-26 Heritage for our Children (Alsógödi Szent István Alapítvány, Göd)

Saját szervezetünket az alábbi számmal és címmel akkreditáltattuk:

· 2005-HU-29 Cleaner streets, cleaner life

4. ÖTLET 2005 – A fiatalok munkaerő-piaci beilleszkedését támogató, önkéntesek foglalkoztatását segítő kísérleti program

Az ÖTLET egy kísérleti jelleggel induló program, ami arra vállalkozik, hogy megteremtse a hazai hosszú távú önkéntes szolgálat kereteit, feltételeit, és kísérleti jelleggel integrálja azt a pályakezdő fiatalok tapasztalatszerzését támogató egyéb programok közé. A programot 2005 októbere és 2007 áprilisa között az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány támogatja. 

A program célja, hogy a 18 és 26 év közötti pályakezdő, munkanélküli fiatalok munka-erőpiaci esélyeit javítsa a hosszú távú önkéntes szolgálat során megszerezhető tapasztalati tudással, készségek fejlesztésével és munkahelyi gyakorlat megszerzésével. Lehetőség nyílik arra, hogy a fiatalok védett körülmények között tapasztalhassák meg, milyen egy munkahelyi közösség tagjaként, a munka világának szabályai szerint működni, milyen csapatban és ezzel egy időben mégis önállóan dolgozni, felelősséget vállalni saját magukért és másokért. A tapasztalatszerzésen túl személyiségfejlődésük is pozitív irányba mozdulhat, hisz az önkéntességen keresztül olyan emberi és társadalmi értékek szolgálatába állítják magukat, mint a szolidaritás, az egymás felé fordulás, vagy az elfogadás. További célkitűzés, hogy az önkéntesség eszmeisége terjedjen, kultúrája fejlődjön hazánkban. 

A program Közép-Magyarországi regionális koordináló szervezete a Fiatalok a Vidékért Egyesület

A Közép-Magyarország régióban az ÖTLET programban önkéntesként résztvevő fiatalok számára elsősorban ifjúsági vagy fiatalokkal foglalkozó szervezeteknél biztosítunk fogadó helyet. A programba bekerülő fogadó szervezetek több éves tapasztalattal rendelkeznek az ifjúsági munkában, rendszeresek hazai vagy nemzetközi ifjúsági programjaik. 

A Közép-Magyarország régió programjában résztvevő önkéntesek egyrészt egyénre szabott, másrészt csoportos képzéseken vesznek részt. A csoportos képzés keretében valamennyi önkéntes ifjúsági animátor, valamint projektmendzsment képzésben részesül. A képzés során a fiatalok csoportja valódi ifjúsági projektet valósít meg, majd az önkéntesek egyénileg vizsgamunkát készítenek. Az önkéntesség utolsó hónapjaiban álláskeresést támogató képzést nyújtunk. Ezen túlmenően valamennyi önkéntesnek egyéni képzési programok keretében lehetőséget biztosítunk már meglévő nyelvtudásának továbbfejlesztésére, illetve szövegszerkesztői tanfolyam elvégzésére. is.
2005. november és december folyamán a projekt előkészítő munkatalálkozói zajlottak és általános előkészítése zajlott.
5.  Közép-Magyarországi regionális civil szolgáltató és tanácsadó iroda működtetése

Az iroda működtetését az NCA Civil Szolgáltató, Fejlesztő és Információs Kollégiuma támogatja. A finanszírozás 2005. szeptemberétől kezdődően év végéig, majd 2006. május 31-ig tartott.

Az iroda hely és nyitva tartása

2005. szeptemberétől új irodát bérelünk a Göd, Béke út 24. szám alatt. Az iroda munkanapokon 8 és 17 óra között tart nyitva. 

Az iroda humán erőforrás háttere

Az egyesület irodájában 3 fő főállású alkalmazott dolgozik. Ebből kettőt nagyobb részben az NCA támogatásból finanszírozunk, kisebb részben önrészből. A projekt vezetője látja el a szakértőkkel és a célcsoporttal való kapcsolattartást, az egyes akciók összehangolását, a projekt szakmai vezetését. Az ún. informatikai asszisztens jóval több, mint egy informatikai munkatárs: ő is besegít a rendezvények megszervezésébe, hirdetésébe, a hírlevelek összeállításába, a szakértőkkel való kapcsolattartásba, valamint biztosítja a projekt adminisztrációs és pénzügyi hátterét. A harmadik alkalmazott információ-szolgáltatást végzett.
Információs napok

Az információs napok állandó helyszín: Göd, 2131 Béke út 24.

2005. november 25. Téma: Non-profit szervezeteknél végezhető önkéntes tevékenység

2005. december 02. Téma: Ifjúság 2000-2006 Program

2005. december 20. Téma: Önkéntes menedzsment

Kerekasztal beszélgetések

Állandó helyszín: Göd, 2131 Béke út 24.

2005. december 16. Téma: Civil Kerekasztal az NCA elektori választásokról

Fogadó órák 

A Jogismeret Alapítvány civil szervezeteket érintő jogi témákban tartott fogadó órákat.
A 3CSM könyvelő Bt. pénzügyi és számviteli témákban tartott fogadó órákat.
A Bik-makk Bt projektmendszent és pályázatírás témákban tartott fogadó órákat.
A fogadó órákon résztvevő ügyfelek regisztrálására ügyfélkövető lapot dolgoztunk ki. 

Regionális civil hírlevél
A hírleveleket a honlapunkon (www.fve.hu) a hírlevél archívumban őrizzük. A hírlevelek tartalmazzák az aktuális programjainkat, aktuális pályázati lehetőségeket, regionális híreket. A hírlevélben beszámolunk a civil eseménynaptár készüléséről, a szakértői fogadóórákról. A hírlevelet eddig mintegy 150, a régióban működő civil szervezethez juttattuk el, illetve további intézményekhez (iskolák, könyvtárak, önkormányzatok).

6. EVS hálózat hátrányos helyzetű fiatalok küldésére és fogadására

Találkozó helye és időpontja: Göd, Magyarország, 2005. május 23-25.

A találkozó az NCA Nemzetközi Civil Kapcsolatok és Európai Integráció Kollégiuma támogatásával valósult meg. A találkozón német, lengyel és norvég résztvevők képviselték szervezetüket.
Nemzetközi Európai Önkéntes Szolgálat hálózat előkészítését valósítottuk meg a projekt keretében, amelyben olyan hátrányos helyzetű fiatalok vehetnek részt önkéntesként, akik általában véve kevesebb eséllyel rendelkeznek, mint hasonló korú társaik, és ezért alacsonyabbak esélyeik az aktív társadalmi részvételre, de az Európai Önkéntes Szolgálat Programban (EVS program) való részvételre is. 
7. Nemzetközi ifjúsági csereprogram: Young people’s lives and possibilities at local level
A csere időpontja: 2005. október 14-22. Helyszíne: Tahitótfalu

14 ifjúsági munkás szervezte meg és bonyolította le az ifjúsági cserét, akik a Leonardo program keretében 15, illetve 25 hetes szakmai gyakorlatot töltöttek hat különböző európai országban. Ezen országok közül összesen öt ország delegálta a fiataljait a cserére (Spanyolország, Olaszország, Szlovénia, Finnország, Litvánia) Magyarországon kívül. A fiatalok saját helyi szintű lehetőségeikről, a helyi ifjúsági életről és jövőbeli elképzeléseikről tartottak tapasztalatcserét, gyakorlatokat és oldottak meg különböző feladatokat. A cserében 37 fiatal és 6 ifjúsági munkás vett részt.
8. Képzések az Európai Önkéntes Szolgálatban
Indulás előtti képzés: Hollókő, 2005. június 17-20.
A 4 napos felkészítő képzésen 17 leendő EVS önkéntes vett részt.

Hazaérkezést követő szeminárium volt-önkénteseknek: Göd, 2005. október 28-31. 
A 4 napos képzésen 20 fő volt önkéntes vett részt.

9. 2005-ben megpályázott és elnyert támogatások

Támogató: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

Támogatási szerződés száma: 5121/7

Támogatás összege: 35 974 000 Ft

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: Fiatalok munkaerő-piaci beilleszkedését támogató, önkéntesek foglalkoztatását segítő kísérleti program

Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram Civil Szolgáltató, Fejlesztő és Információs Kollégiuma

Támogatási szerződés száma: 00880/22/05

Támogatás összege: 5 000 000 Ft

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: Szakértői, tanácsadói szolgáltatások létrehozásának és működtetésének támogatása a Közép-Magyarország régióban

Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram Közép-Magyarországi Regionális Kollégiuma

Támogatási szerződés száma: 00239/13/05

Támogatás összege: 600 000 Ft

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: működési támogatás

Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram Nemzetközi civil kapcsolatok és európai integráció kollégiuma

Támogatási szerződés száma: 00739232004

Támogatás összege: 800 000 Ft

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: Nemzetközi EVS hálózat létrehozásának előkészítése

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 1. alprogram

Támogatás összege: 21 315 € (1€ = 252,65 Ft)

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: „Young people’s lives and possibilities at local level’ c. nemzetközi ifjúsági csereprogram

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram
Támogatási szerződés száma: HU-21-218-2005-R5-H

Támogatás összege: 3620 EUR (1€ = 252,29 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Heritage for our children

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-202-2004-R6-S

Támogatás összege: 1056 EUR (1€ = 247,92 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás

A projekt címe: Come 2gether – child and youth concept of a sport club

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-203-2004-R6-S

Támogatás összege: 1118 EUR (1€ = 247,92 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Let’s try together

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-213-2004-R6-S

Támogatás összege: 838 EUR (1€ = 247,92 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Parks for the people – A place for everyone

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-064-2005-R3-S

Támogatás összege: 2344 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Su Cinibri

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-052-2005-R3-S

Támogatás összege: 2338 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Day centre programme

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-067-2005-R3-S

Támogatás összege: 844 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Parks for the people – A place for everyone

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-22-092-2005-R3-S

Támogatás összege: 13 356 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: EVS in Catohuaya

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-053-2005-R3-S

Támogatás összege: 1238 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Aide a la réinsertion de personnes en grandes difficutés dans la région Lilloise

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-066-2005-R3-S

Támogatás összege: 844 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Parks for the people – A place for everyone

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-065-2005-R3-S

Támogatás összege: 1044 EUR (1€ = 247,3 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Verona’s urban parks

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-128-2005-R4-S

Támogatás összege: 1094 EUR (1€ = 249,94 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Restoration of Nava and Boada Damp Zones

Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program, 2. alprogram

Támogatási szerződés száma: HU-21-181-2005-R5-S

Támogatás összege: 704 EUR (1€ = 252,29 Ft)
Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás 

A projekt címe: Volunteers in HYC

Mokos Béla

Egyesületi elnök

Fiatalok a Vidékért Egyesület
Üllő, 2006. március 31.
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