Fiatalok a Vidékért

Egyesület

Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabály
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I. Általános rendelkezések

I.a. Az egyesület neve, székhelye, működési területe

(1) Az Egyesület hivatalos neve: Fiatalok a Vidékért Egyesület.
(2) Székhelye: 2131 Göd, Béke út 20.
(3) Működési területe: Magyarország vidéki települései és térségei.
(4) Bélyegzője: körbélyegző „Fiatalok a Vidékért Egyesület*1998” felirattal.
(5) Az Egyesület rövidített neve: FVE.
(6) Az Egyesület angol neve: Youth for Rural Areas Association.

(7) Az egyesület önálló jogi személy, képviseletére az elnök önállóan jogosult.

(8) Az egyesület jogállása: közhasznú szervezet.
I.b. A közhasznúságról

(1) A Fiatalok a Vidékért Egyesület (továbbiakban Egyesület) társadalmi szervezetként működik, munkáját az öntevékenység, az egyéni aktivitás és felelősség jellemzi. 

(2) Az Egyesület közhasznú. Ennek érdekében, egyesületi tagságtól függetlenül és a kizárólagosság igényétől mentesen nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen az egyesület által nyújtott szolgáltatásokból. 

(3) Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 

(4) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a II.b. pontban meghatározott tevékenységekre fordítja.

5) Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

6) Az egyesület által végzendő közhasznú tevékenység az 1997. évi CLVI. Tv. 26. § C) pontja alapján 

„3. tudományos tevékenység, kutatás, 

 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

 9. környezetvédelem,

 10. gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,

 14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével,

18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások;

 20. közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető - szolgáltatások.”
Az egyesület cél- és tevékenységrendszere

II. a. Az Egyesület céljai

Az egyesület fő célkitűzése, hogy a vidéki térségekben található települések ifjúsági közösségeinek ötleteit és kezdeményezéseit az egyesületi tagok tudásán, gyakorlati tapasztalatán, a kiépített információs adatbázisokon és hálózatokon keresztül segítse. Tevékenységünk során, konkrét projectek által segíteni kívánjuk a térségi, területi folyamatok fejlődését, kiteljesedését. Az egyesület további célja a felsőoktatási intézményekben tanuló hallgatók elméleti képzését kiegészítő, a vidékiséggel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatszerzés biztosítása.

Ezen túlmenően:

a.) A helyi közösségek javát szolgálva, a vidéki közösségek, kiváltképp a fiatalok kezdeményező készségének és kreativitásának fejlesztése. A vidéki térségekben az ifjúság helyben tartásának elősegítése a helyi és térségi projectekbe való bevonásuk által.

b.) A települések fejlődésének érdekében, a helyi közösségek igényeiből fakadó ötletek megvalósításában való aktív segítés és részvétel.

c.) Olyan programok, projectek megvalósítása, melyek újító jellegűek, a táj adottságait és környezeti értékeit figyelembe véve a fenntartható fejlődést segítik, a vidéki közösségek szükségletein és igényein alapulnak, különösképpen lehetőséget adva a fiatalok számára, hogy kipróbálhassák vállalkozó kedvüket, és új készségeket fejleszthessenek ki magukban. 

d.) A helyi társadalmak integrációjának elősegítésével, identitásának fejlesztésével, a hagyományok figyelembe vételével, a fiatalok vidéki kötődésének erősítésével hozzá kívánunk járulni az aktív helyi közösségek kialakulásához.

e.) Az önkéntesség és a tanulási célú mobilitás erősítése a helyi társadalmakban.

II.b. Az Egyesület tevékenységei

Az Egyesület a II.a. pontban leírt céljai szerint az alábbi tevékenységeket látja el:

(a) Fiatalok nemformális képzése, ifjúsági ismeretterjesztés: Fiatalok iskolán kívüli képzései tanfolyamok, tréningek, ismeretterjesztő előadások, információs napok formájában. 

(b) Fiatalokkal foglalkozó szakemberek, ifjúsági munkások képzése: Az ifjúsági korosztállyal foglalkozó ifjúsági munkások, ifjúságsegítők képzése szaktanfolyamok, bel- és külföldi szakmai gyakorlatok, egyéb típusú képzési programok által, valamint az ifjúsági munkával kapcsolatos képzési programok, tananyagok kidolgozása.

(c) Fiatalok nemzetközi mobilitásának támogatása: belföldön vagy külföldön megvalósuló, rövid- vagy hosszú távú, nemzetközi együttműködésben szervezett ifjúsági programok, melyek egyrészt a nemformális képzési módszerek alkalmazásával segítik a fiatalok személyes fejlődését, másrészt a formális képzéshez kapcsolódva kiegészítik az iskolarendszerű képzések tanítási módszereit, tananyagát, ismereteit és ezáltal gyakorlatszerzési lehetőséget biztosítanak a fiataloknak.

(d) Ifjúsági és családi kulturális, sport és szabadidős rendezvények: A fiatalok személyes fejlődését, valamint társadalomba való integrálását elősegítő programok és rendezvények megvalósítása a kultúra, a sport és a szabadidő területein.

(e) Környezetvédelem és környezeti nevelés: A fiatalok bekapcsolódásának elősegítése a környezetvédelmi programokba, akciókba. Az iskolákban tanórán kívüli foglalkozások keretében az egyesület tagjai által végzett környezetvédelmi oktatások, foglalkozások. 

(f) Társadalomtudományi kutatások: Az egyesület tagjai, illetve az egyes kutatásokra létrehozandó csoportjai a társadalomtudományok területén végzett kutatásaikkal hozzájárulnak Magyarország vidéki területeinek felméréséhez, fejlődéséhez. Az egyesület támogatni kívánja a fiatalok társadalomtudományok terén végzett tudományos kutatásait, a fiatal kutatók tudományos konferenciákon való részvételét.

(g) Kiadványkészítés: Az egyesület tevékenységeivel kapcsolatos hírek, információk, módszertani írások, ismeretterjesztő brossúrák, szórólapok, valamint kutatási jelentések, szakmai tanulmányok elkészítése és publikálása. 

(h) Vidék- és településfejlesztés: Magyarország vidéki településein élő fiatalok egyéni vagy csoportos kezdeményezéseinek segítése, támogatása. A vidéki fiatalok érdekeinek képviselete helyi, térségi, regionális vagy országos fórumokon. 

(i) Tanácsadói és szakértői szolgáltatások közhasznú civil szervezetek számára: Olyan tanácsadói és szakértői szolgáltatások működtetése, amely növeli a civil szervezetek érdekérvényesítő képességét, működőképességét, fenntarthatóságát. 
Az Egyesület tagjai

(1) Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki, vagy amely a belépési nyilatkozatban az egyesület alapszabályát elfogadja és a tagsági viszonyból származó kötelezettségek teljesítését vállalja.
(2) A természetes személy jogait csak személyesen gyakorolhatja. A jogi személyek és közösségek jogaikat és kötelezettségeiket törvényes képviselőjük révén gyakorolhatják.

(3) Új egyesületi tag felvételéről – a tagjelölt önkéntes írásbeli belépési nyilatkozata alapján – az egyesület Vezetősége dönt. 
(4) Az egyesületi tagság megszűnik: 
a) a tag kilépésével (indok megjelölése nélkül kiléphet, tagsági viszonya a kilépést bejelentő írásbeli nyilatkozatának az egyesület vezetőségéhez érkezése napján szűnik meg),
b) a tag halálával, 
c) a jogi személy megszűnésével, illetve 
d) a tag kizárásával. 

(5) A vezetőség az Egyesület tagjai közül kizárja azt

a) aki a közgyűlés által előírt tagdíjfizetési kötelezettségnek önhibájából – annak esedékessége után – ismételt felszólítás ellenére 1 (egy) éven át nem tesz eleget.

b) aki az Egyesület munkájában huzamosabb ideig – neki felróható okból – nem vesz részt, vagy közösségellenes magatartást tanúsít, 
c) akit a bíróság szándékos bűncselekmény miatt jogerősen szabadságvesztésre ítélt.

(6) A kizárt tag a kizárással kapcsolatos vezetőségi határozat ellen 15 napon belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet.

(7) A tagok jogai:

a.) A közgyűlésen szavazati, tanácskozási, felszólalási, egyébként észrevételezési, javaslattételi joggal rendelkeznek az Egyesület különböző szerveinél, tisztségviselőinél.

b.) A természetes személy tagok, kizáró ok hiányában (büntetett előélet, összeférhetetlenség) az Egyesület bármely tisztségére megválaszthatók.

c.) Az egyesület tagjai bármely egyesületi szerv vagy tisztségviselő jogszabályba vagy alapszabályba ütköző határozatának megsemmisítése érdekében keresetet terjeszthetnek elő – 30 napon belül – a bíróságnál. 

d.) Az Egyesület tagja, ha bármi módon akadályoztatva van, hogy a közgyűlésen részt vegyen, a közgyűlés tárgysorozatán szereplő napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait a vezetőségnek az ülés időpontjáig írásban is megteheti. 

(8) A tagok kötelezettségei:

a.) Az Egyesület tagjai kötelesek az alapszabály, a közgyűlés, illetve a vezetőség törvényes rendelkezéseit megtartani.

b.) Az Egyesület tagjai – lehetőségeik és képességeik szerint – kötelesek az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában, az egyesület anyagi eszközeinek gyarapításában és megóvásában közreműködni, az egyesület szervezeti életében részt venni, a megállapított tagdíjat befizetni, illetve a vállalt közreműködést vagy anyagi hozzájárulást teljesíteni. 

(9) A vezetőség tagjainak fegyelmi ügyében a közgyűlés dönt.

II. AZ EGYESÜLET MŰKÖDÉSE

IV. a. Az Egyesület szervei és tisztségviselői

(1) Az Egyesület szervei

a.) Közgyűlés

b.) Vezetőség

c.) Ellenőrző Bizottság 

(2) Az Egyesület tisztségviselői

a.) Elnök

b.) Elnökhelyettes

c.) A Vezetőség tagja
d.) Ellenőrző Bizottság elnöke és tagja
(3) A vezetőség, az Ellenőrző Bizottság (testület) valamelyik tagjának kiválása vagy tartós akadályoztatása esetén, továbbá, ha a feladatok mennyisége és differenciálódása indokolja, a testület a feladatok ellátására alkalmas személyt bízhat meg annak teljes körű ellátására a következő közgyűlésig terjedő időre, de csak a vezetőség vagy az Ellenőrző Bizottság létszáma felét meg nem haladó mértékben. 

(4) Az Egyesület feladatait az egyesületi tisztségviselők, az egyesületi tagok, munkavállalók, munkavégzésre irányuló egyéb polgári jogviszonyban állók, valamint önkéntesek közreműködésével látja el. 

(5) Az egyesületi tisztségviselők és tagok egyesületi munkájukat általában anyagi ellenszolgáltatás nélkül kötelesek végezni. Szükséges kiadásaik megtérítését az egyesület pénzeszközeiből igényelhetik a hatályos pénzügyi szabályok szerint. 

(6) Az egyesület – vagyoni helyzetéhez mérten – a vezetőség által megállapított szabályok szerint az egyesület tisztségviselőit tiszteletdíjban részesítheti. 

IV.b. Az Egyesület tisztségviselőinek összeférhetetlenségéről

(1) A vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. §. b) pont), élettársa a határozat alapján

a.) kötelesség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő cél szerinti juttatás. 

(2) Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a.) a vezetőség elnöke vagy tagja,

b.) az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c.) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást, illetve

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

(3) Az Egyesület vezető tisztségviselője nem lehet az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

(4) Az Egyesület tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

IV.c. A közgyűlés

(1) A Közgyűlés a tagok összessége, az Egyesület legfőbb szerve.
(2) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a.) Az Egyesület alapszabályának elfogadása és módosítása.

b.) Az Egyesület elnökének, elnökhelyettesének, Vezetőségének és az Ellenőrző Bizottságnak a megválasztása és visszahívása.

c.) Az egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, illetve feloszlásának kimondása.
d.) A Vezetőség és az Ellenőrző Bizottság beszámolójának megtárgyalása és elfogadása.

e.) Az egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni. Az éves gazdasági beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. Az egyesület éves beszámolójának jóváhagyása a közhasznúsági jelentés elfogadásával egyidejűleg a tárgyévet követő év május 31-ig a történik.
f.) Az éves tagdíj összegének megállapítása.

g.) Elbírálja a vezetőség kizárást kimondó határozata ellen benyújtott fellebbezést, illetőleg a vezetőségi tag fegyelmi ügyében határozatot hoz. 
h.) Döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 
(3) Az Egyesület Közgyűlését évenként legalább egy alkalommal össze kell hívni.

Rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha:

a.) erre a Vezetőség határozata szerint szükség van,

b.) az Ellenőrző Bizottság indítványozza,

c.) a tagság egyharmadának – a cél megjelölésével, írásban előterjesztett – kérésére, 

d.) a bíróság döntése alapján.

(4) A Közgyűlést az Egyesület elnöke hívja össze. Megtartásának feltételeiről az elnök gondoskodik, a napirendet és a határozati javaslatokat tartalmazó meghívóknak a Közgyűlés napját legalább 15 nappal megelőző szétküldésével. 

(5) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van. Ha a tagok a szükséges számban nem jelennek meg, akkor 15 napon belül új Közgyűlést kell összehívni azonos napirenddel, amely a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelen közgyűlés a fentiekben megjelölt feltételek esetén is csak akkor válik határozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghívóban előre felhívják.
(6) A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a Közgyűlés elnökének szavazata dönt. A Közgyűlés minősített többségének egybehangzó akarata szükséges az alapszabály elfogadásához, módosításához, a Vezetőség és az Ellenőrző Bizottság éves beszámolójának elfogadásához, az Egyesület feloszlásának kimondásához, valamint más társadalmi szervezettel való egyesüléséhez. A minősített többség a közgyűlésen részt vevő szavazásra jogosultak kétharmadának egybehangzó akaratnyilvánítását jelenti. 

(7) A Közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet. Személyi kérdésekben titkos szavazást kell tartani. 

(8) A Közgyűlésről jegyzőkönyv készítendő, amelyet a Közgyűlés elnöke, a jegyzőkönyvvezető, valamint az elnök által felkért két tag hitelesít. A Közgyűlések jegyzőkönyve nyilvános, azokba bárki betekinthet. 

(9) Az Egyesület Közgyűlésének ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet.

(10) A Közgyűlésen az elnök elnököl.

(11) A Közgyűlésen minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül (határozatok könyve), amelyből megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot lefűzve és sorszámozva kell az egyesület iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az egyesület elnöke látja el.

(12) A Közgyűlés döntéseit a döntés időpontját követő 2 héten belül írásban igazolható módon közli az érintettekkel, valamint az egyesület honlapján is közzéteszi.
(13) Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba (különösen a Közgyűlési és Vezetőségi ülések jegyzőkönyvei és határozatai) az egyesület székhelyén az elnökkel előzetesen egyeztetett időpontban bárki betekinthet, azokról saját költségeire másolatot készíthet.

(14) Amennyiben az elnök munkaviszonyt létesít az egyesülettel, a Közgyűlés gyakorolja az elnök feletti munkáltatói jogokat.

IV.d. A Egyesület Vezetősége

(1) A Vezetőség a Közgyűlés által 5 évre választott – általa visszahívható – elnökből, elnökhelyettesből, és további 1 tagból áll. 

(2) A Vezetőség az Egyesület operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat látja el. Gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, az alapszabályban meghatározott feladatok megvalósításáról. A Vezetőség a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel. 
(3) A vezetőség hatáskörébe tartozik különösen

a.) két Közgyűlés közötti időben az egyesületi munka vezetése,

b.) az Egyesület szervezeti és működési szabályzatának elfogadása,

c.) a munkából kimaradó vezetőségi tagok helyére alkalmas személy megbízása,

d.) a Vezetőség éves munkatervének és az Egyesület éves költségvetésének meghatározása.
e.) az egyesületi tagok kizárása tárgyában első fokon döntést hoz,
f.) a Közgyűlés elé terjesztendő kérdések, javaslatok megvitatása, a közgyűlés határozatai végrehajtásának megszervezése, ellenőrzése, a tisztségviselők beszámoltatása,

g.) a közhasznúsági jelentés elkészítése,

h.) az éves tagdíj fizetése alóli mentesség megállapítása,

i.) a cél szerinti juttatásban részesülők körének megállapítása,

j.) A Vezetőség dönt minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.
(4) A Vezetőség munkáját éves munkaterv alapján végzi. Üléseit legalább negyedévenként tartja.

(5) A Vezetőséget az Egyesület elnöke hívja össze. Megtartásának feltételeiről az elnök gondoskodik, a napirendet és a határozati javaslatokat tartalmazó meghívóknak a vezetőségi ülés napját legalább 15 nappal megelőző szétküldésével.

(6) A Vezetőség ülésein az elnök, elnökhelyettes és a vezetőségi tag vesznek részt. Az Ellenőrző Bizottság elnöke és tagja tanácskozási joggal vesznek részt a vezetőségi ülésen. 

(7) A Vezetőség akkor határozatképes, ha a vezetőségi ülésen a vezetőség tagjainak legalább fele jelen van. 

(8) A Vezetőség a hatáskörébe tartozó kérdésekben nyílt, név szerinti szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

(9) A Vezetőség köteles végzett munkájáról a Közgyűlésen beszámolni. 

(10) A Vezetőségi ülésen minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül (határozatok könyve), amelyből megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot lefűzve és sorszámozva kell az egyesület iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az egyesület elnöke látja el. A jegyzőkönyvet a Vezetőségi ülésen résztvevő valamennyi vezetőségi tag aláírja.

(11) A Közgyűlés döntéseit a döntés időpontját követő 2 héten belül írásban igazolható módon közli az érintettekkel,valamint az egyesület honlapján is közzéteszi.

IV.e. Az Ellenőrző Bizottság

(1) Az Egyesület Ellenőrző Bizottsága a Közgyűlés által 5 évre választott elnökből és egy tagból áll, a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel, általa visszahívható. 

(2) Az Ellenőrző Bizottság éves munkaterv alapján működik. Ügyrendjét maga állapítja meg. 

(3) Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Feladata az Egyesület, annak szervei és tisztségviselői működése törvényszerűségének, alapszabályszerűségének, vagyonkezelésének ellenőrzése. E körben ellenőrzi az Egyesület költségvetésének végrehajtását, a pénz és vagyonkezelést, a bizonylati fegyelmet, a zárszámadást és az alapul szolgáló okmányokat is. 

(4) Az Ellenőrző Bizottság tanácskozási joggal vesz részt a vezetőség ülésein, a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet az Egyesület könyveibe, irataiba, azokat megvizsgálhatja. Egyes szakkérdések megvizsgálására szakértőt vehetnek igénybe az Egyesület költségére. 

(5) Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult Vezetőséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

(a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult Vezetőség döntését teszi szükségessé;

(b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

(6) Az intézkedésre jogosult Vezetőséget az Ellenőrző Bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 (harminc) napon belül – össze kell hívni. E határidő eltelte esetén a Vezetőség összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult. 

(7) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

(8) Az Ellenőrző Bizottság hiányosság észlelése esetén, annak súlyához mérten

a) felhívja a tisztségviselőt a helyes magatartásra,

b) felhívja a Vezetőséget állásfoglalásra és a hiba kijavítására,

c) rendkívüli Közgyűlés összehívását indítványozza,

d) intítványozza a tisztségviselő visszahívását,

(9) Az Ellenőrző Bizottság tevékenységéről jelentést tesz a Közgyűlésnek.

IV.f. Az Egyesület elnöke

(1) Az elnököt a Közgyűlés választja, megbízatása 5 évre szól. Az elnök újraválasztható.

(2) Az elnök feladatai:

(a) ellátja az Egyesület általános vezetését, képviseletét,

(b) felelős az Egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért,

(c) kapcsolatot tart a Vezetőség tagjaival,

(d) kapcsolatot tart fenn az Egyesület, valamint az állami, társadalmi és gazdálkodó szervezetek között,

(e) az Egyesület nevében szerződéseket, megállapodásokat köthet,

(f) vezeti a testületi üléseket, a Közgyűlés elé terjeszti a vezetőség javaslatait, beszámolóját,

(g) gyakorolja az utalványozási jogkört,

(h) munkáltatói jogokat gyakorol az Egyesület alkalmazottai tekintetében,

(i) eljár minden olyan ügyben, amely nem tartozik a Közgyűlés vagy az Egyesület más szerve, illetőleg tisztségviselője hatáskörébe.

(3) Az Egyesület elnöke jogosultsága egyes elemeit tartósan vagy esetileg a Vezetőség egyetértésével más vezetőségi tagra, különösen az elnökhelyettesre átruházhatja.

(4) Az elnök munkaviszonyt létesíthet az egyesülettel. Az elnök felett a munkáltatói jogokat az egyesület Közgyűlése gyakorolja.
IV.g. Az egyesület elnökhelyettese

(1) Az elnökhelyettes az elnököt helyettesíti akadályoztatása esetén. Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekben a Vezetőség az elnöki hatáskör elemeit ráruházza. Az elnökhelyettes bármely feladatkör felelősi tisztét is elláthatja a Vezetőség döntése alapján. 

III. Az egyesület gazdálkodási rendje

(1) Az Egyesület vagyonának forrásai

a.) az alapítótól, az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú célra vagy a működési költségek fedezésére kapott támogatás, illetve adomány;

b.) az Egyesület tagjai által fizetett tagdíjak, pártoló tagdíjak;

c.) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;

d.) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;

e.) az Egyesület eszközeinek befektetéséből származó bevétel;

f.) az Egyesület vállalkozási tevékenységéből származó bevétel;

g.) különböző pénzalapoktól vagy alapítványoktól pályázat útján nyert támogatás;

(2) Az Egyesület költségei

(a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);

(b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);

(c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);

(d) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.

(3) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak a II. fejezetben megjelölt célokra és tevékenységekre fordítja.

(4) Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az Egyesület által tagjának a tagsági viszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

(5) Az Egyesület vagyonával a pénzügyi jogszabályok, valamint saját szabályai szerint éves költségvetés alapján gazdálkodik, és arról beszámolót készít. 

(6) Az Egyesület céljai szerint juttatásban részesíti

a) azokat az egyesületi vezetőket és tagokat, akik az Egyesület működése során az eredmények eléréséhez munkájukkal nagyban hozzájárultak,

b) pályázat útján elnyerhető formában azokat magánszemélyeket, akik saját ötleteik megvalósításával elősegítetik a vidéki nyílt társadalom kialakulását. 

(7) A cél szerinti juttatásban részesülők körét az Egyesület Vezetősége határozza meg. 

(8) A költségvetésben az egyes forrásokból ésszerűen várható bevételek és az egyes feladatoknak (munkaterv szerint) az éves kiadásait kell megtervezni. A beszámoló a költségvetés rendszerében történik. 

(9) A meghatározott célra adományozott vagyoni eszközök csak az adományozók előzetes hozzájárulásával használhatók eltérő célra. 

(10) Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 

(11) Az Egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. Az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.  

(12) Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület tartozásaiért tagjai – az esedékes tagdíj megfizetésén túl – nem felelnek. Az Egyesület törvény szerint felel vállalata tartozásaiért.

(13) Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik. Az Egyesület megszűnik, amennyiben a közgyűlés minősített (kétharmados) többséggel kimondja a feloszlást, vagy más társadalmi szervezettel való egyesülést. Az Egyesület megszűnik akkor is, ha a bíróság feloszlatja, vagy a megszűnését megállapítja.

(14) Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogot az egyesület elnöke és az elnökhelyettes, önállóan gyakorolják.
IV. Záró rendelkezések

(1) A Fiatalok a Vidékért Egyesület tekintetében a törvényességi felügyeletet az ügyészség a reája irányadó szabályok szerint látja el. 

(2) Az Egyesület működésére – az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben – a Polgári Törvénykönyv, továbbá az egyesületekről szóló 1989. évi II. tv. rendelkezései, valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény az irányadóak. Az egyesület működésének ezen alapszabályban nem említett részletes szabályait a vezetőség által szükség szerint meghatározott Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

(3) Ezt az alapszabályt az Egyesület alakuló közgyűlése 1998. december 3-án hozott határozatával fogadta el. 

(4) Az Egyesület alapszabályának módosítását a 2006. február 24-i Közgyűlés fogadta el.

Kelt: Göd, 2006. február 24.
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