Hogyan írjunk motivációs levelet?

(Motivation letter)

A fogadó szervezetekkel történő kapcsolatfelvétel egyik legfontosabb eleme a motivációs levél megírása. A motivációs levél arra való, hogy abból minél több minden kiderüljön rólad, egyéniségedről, tapasztalataidról és elvárásaidról. Így a fogadószervezet jó eséllyel tudja majd megítélni, hogy az általuk kínált munka, tényleg az-e, amit te keresel, és hogy te, mint önkéntes, tényleg az vagy-e, akit ők keresnek.  

Ezért nagyon fontos, hogy a motivációs levelet tényleg te írd meg, és hogy az semmi olyan, a valóságtól távol álló állítást ne tartalmazzon (pl. folyékonyan beszélsz baszkul), ami alapján téged másnak képzelhetnek, mint aki vagy. Viszont mindent, ami igaz, leírhatsz, még akkor is, ha az elsőre nem tűnik odaillőnek. Gondolj bele, a fogadó szervezet csak azt tudja rólad, amiről a motivációs levélben említést teszel. Ezért jó, ha minél részletesebb, árnyaltabb, elevenebb képet festesz magadról, mert csak így fogják tudni, hogy a többi jelentkező közül miért éppen téged válasszanak. 

A motivációs levél többek között az alábbi kérdésekre kell választ adjon (amennyiben te ezeket a saját életedre vonatkozóan fontosnak tartod):

· Ki vagy te? Milyen a családi háttered?

· Mit csinálsz most az életben?

· Eddigi tanulmányaid, iskoláid, képesítéseid

· Eddigi „hivatalos” munkatapasztalataid

· Érdeklődési köröd, szabadidős tevékenységek

· (Esetleg) gyengéid és erősségeid

· Eddigi tapasztalataid az önkéntesség terén (ha van)

· Miért szeretnél részt venni az Európai Önkéntes Szolgálat programban? Miért szeretnél külföldre (az adott országba) menni?

· Eddigi külföldi tapasztalataid (ha vannak)

· Mit vársz a programtól? Mit szeretnél megtanulni, megtapasztalni?

· Miért érdekel az adott munka, az adott szervezet?

· Mivel tudsz hozzájárulni a szervezet munkájához, milyen olyan tapasztalatokkal, képességekkel rendelkezel, amik hasznosak lehetnek az önkéntességed során?

· Mik a hosszabb távú terveid? Ezekbe hogyan illeszkedik (ha illeszkedik) a szervezetnél végzendő önkéntes munkád?

Mivel általában egyszerre több szervezettel is felveszitek a kapcsolatot, érdemes olyan motivációs levelet írni, amelyiknek az első része általánosabb, és amely inkább terólad, személyiségedről, eddigi tapasztalataidról szól. Az adott fogadó szervezettel és a konkrét munkával kapcsolatos tapasztalataidat, elvárásaidat összefoglaló részt (aminek megírásához az utolsó négy pont ad segítséget, és amelyik értelemszerűen minden szervezet esetében más és más lesz) pedig kezeld külön egységként, és írd meg külön minden egyes fogadó szervezet számára. 

Bár a fenti kérdések listája elég hosszú, a motivációs leveled ne legyen több két oldalnál (de az egy oldalnyi hosszúságot mindenképpen érje el). Fontos: ez a lista nem szentírás, nem muszáj az itt feltett kérdések mindegyikére válaszolnod. Arról írj, amit lényegesnek tartasz magadról elmondani! A motivációs levél megírása nem csak szükséges ujjgyakorlat! Állj meg, dőlj hátra, és szánd rá az időt, hogy a fenti kérdésekre megtaláld magadban a választ: kell, hogy tisztában legyél magaddal, saját elvárásaiddal, kiutazásod okával ahhoz, hogy a nagy ismeretlenben rád váró helyzetekkel megbirkózz.

Célszerű az egy-két oldalas motivációs levelet három részből felépíteni. Ezek közül az I. pont a már említett állandó részt építi fel, míg a III. pont képviseli azt a fejezetet, amelyet minden fogadó projekthez külön meg kell írni. A II. pont átmenetet képez az állandó és a fogadó projekttől függő fejezet között: bizonyos elemei állandóak, bizonyos elemei projektenként változnak.

I. Az önkéntes egyénisége: Ki vagy te, milyen a családi háttered? Mit csinálsz most az életben? Eddigi tanulmányaid, iskoláid, képesítéseid. Eddigi munkatapasztalataid. Milyen az érdeklődési köröd, szabadidős tevékenységeid? Írd le mik az erősségeid, gyenge pontjaid, valamint mik a számodra fontos értékek az életben. Milyen szerepet töltenek be az életedben az alábbiak: család, barátok, iskola, munka? Mutasd be eddigi külföldi tapasztalataid.

II. A fogadó projekt szempontjából hasznos tudásod, képességeid: Írd le, milyen tudásod, képességeid, ismereteid vannak, amelyekkel a fogadó szervezet munkáját, ill. az ottani közösséget segíteni tudod? Melyek azok az emberi értékek, amelyekkel gazdagítani tudod a fogadó közösséget? Végeztél-e már önkéntes munkát korábban (ha igen, mi volt ez), és milyen tapasztalataid vannak az önkéntes munka terén? Vannak-e olyan egyéb fontos információk, amelyeket a fogadó szervezet tudomására szeretnél hozni?

III. Az önkéntes motivációja: Honnan és mióta ismered a küldő szervezetet? Kérjük, írd le, miért szeretnél részt venni az Európai önkéntes szolgálatban. Miért szeretnél külföldön önkéntes lenni? Miért éppen az adott fogadó országot választottad? Mik az elvárásaid a projektben való részvételtől? Mit szeretnél megtanulni, megtapasztalni? Mit gondolsz, hogyan tudsz hozzájárulni a fogadó projekt feladataihoz, sikerességéhez? Hogyan szeretnéd hasznosítani a szolgálat idején tanultakat hazatérésed után, azaz mik a hosszabb távú terveid, és ezekbe hogyan illeszkedik az önkéntes munka?
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